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No. Version.

Elaboré: Analista Oficina de Planeacion

Fecha: 02/03/2023

CONTROL DE CAMBIOS

item de Cambio

N/A

Se cambio el nombre del formato

Se elimino la casilla No Consecutivo

Se actualiza la variable fuentes, proceso y
responsables, Se actualiza la variables de
seguimiento.

Se cambio el nombre del formato
Se incluye consecutivo

Fuentes

Fuentes

Actualizacién

Actualizacién General del Formato

Revisé: Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: 02/03/2023

Verificé: Colaborador SIG / Oficina de Planeacién
Fecha: 0X/03/2023

Motivo del Cambio

Version Inicial

Se ajusto y unifico formato Matriz del Plan de Mejoramiento
auditorias internas teniendo encuentra las Normas ISO,

Actualizacién

Inclusién de 3 nuevas fuentes: Incumpliendo a controles
operacionales, identificacién de nuevos aspectos ambientales
y registro de incidentes en seguridad de la informacion

Inclusién de nuevas fuentes de acuerdo a lo documentado
en el procedimiento institucional

Se incluye nueva casilla hallazgo y / o No conformidad
repetitiva

Se realiza apertura de hojas de calculo para cada uno de los
procesos, las cuales permitan diligenciar la informacién
concerniente con cada uno de los diferentes Subdirecciones,
jefaturas, dreas y responsables; con el fin de llevar un control
detallado de la vigencia por procesos - Planeas de Mejora.

Se incorpora el cuadro de aprobaciones por cada proceso.

CUADRO DE ARPBACIONES

Fecha del
Cambio

19/9/2017

27/9/2021

25/11/2021

8/2/2022

9/3/2022

27/4/2022

10/3/2023

Aprobé: Lideres del proceso GIO
Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion
Jefe Oficina de Control Interno

Fecha: 02/03/2023



