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) )
N PROCESO ACTO DE SOBORNO Zﬁzﬁ;:‘g:?:;f RIESGO CONTROLES EXISTENTES é 2|z § CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS é 2la § RESPONSABLE DE MANTENER EL
BB 3 BB F COMO SE CONTROLA CONTROL
FHIEE S FHIEE S
HERE HERE
1. Generacién de informacion acerca P
e llos. Tneamientos de. entradas 1.Acompafiamiento en el momento donde.
Que un tercero ofrezca 1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores | d las NTC f | se deba estructurar las solicitudes |
davidas o comisén o regalos o 2. Controles no financieros: iar';ma as por 1as ! fe"teda 2 consolidacion del informe de la RxD
similares a un directivo de la a. Realizar sensibilizacion, acompafiamiento, asesorias y| 0 capaciaciones relacionadas @ orientado a la estructuracion y reporte de|
_|ND, para alterar seguimientos a los requerimientos y requisitos de la Norma consolidacion de Ia gestion del la gestién del SIG a los procesos y sus,
1. POE —lPLANEACION informacion de resultados de| Colaborador 1. Riesgo reputacional sobre las entradas para la RxD Sistema Integrado de Gestidn y RxD, resultados de la vigencia 1. Jefe Oficina de Planeacion
1 |ESTRATEGICA la gestion en el informe de Tercero 2. Pérdida de Confianza. b. Establecimiento de controles multiples (Jefe - Colaborador)| 3 | 2 | 6 | Moderada tips de autocontrol orentados a Ia' 2|2 Baja |2. Realizar acompafiamientos y orientacién| 2. Director Ejecutivo
[ORGANIZACIONAL evaluacion, monitoreo 0 3. Violacion de normas. para el desarrollo de las actividades de gestion. prevencion de soborno previos a la realizacion del informe de RxD .
revision por la direccién,de un c. implementar controles duales (Oficinas de control interno y| Concientizacion, formacién v 3. Sensibilizacion del cédigo de integridad|
proceso determinado , en| planeacién) para el manejod ela informacién de entrada para el . X o o de la entidad
beneficio propio o de informe de RxD por parte de los procesos m'"p";m'm de p d‘?""cda C.°"“"_i;°z 4. Interiorizar a través del proceso de
terceros. d. Revision periodica de la informacion documentada en el SIG ey ¥ codigo de interida Gestion Humana, Ia politica anticorrupcion
- y soborno.
1. Apoyo en la conformacién y|
enbtrega de informacién acerca de|
1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores los lineamientos  definidos L-Acompafiamiento en el momento donde
2. Controles no financieros: institucionalmente para entrega de se de.ba .?structyrar las sohcl.tgdes Y|
Que un Directivo de la FND, a. Realizar sensibilizacion, acompafiamiento, asesorfas y informacién de la gestin (Informe consolidacion del informe de gestién de a
acepte dadivas o comision o seguimientos en cada periodo o frecuencia definida a la de_ %es‘“’"’ para  cada vpe_mdo FND  orientado ,? la_estructuracion
regalos o similares de un informacién de la gestién de los procesos de la FND definido, capacitaciones| reporte df 'adgessm‘" del $1G a los procesos
1. POE - PLANEACION [tercero, para alterar la Colaborad 1. Riesgo reputacional b. Establecimiento de controles multiples (jefe - Colaborador) rEIaC'D"ad_as ?,‘emas rEIaC'D'_'?dOS @ ;s:s rﬁsu tados e_a vw.gen(cla ientacién| 1. Jefe Oficina de PI .
2 |ESTRATEGICA informacién de resultados de olaborador 2. Pérdida de Confianza. para el desarrollo de las actividades de gestion. 3| 2|6 |Moderada|@ consolidacion de la gestion dell ;| , | , | goj |2- Realizaracompafiamientos y orientacion) 1. Jefe Oficina de Planeacion
[ORGANIZACIONAL la gestion de un proceso Tercero 3. Violacién de normas. c. implementar controles duales (Oficinas de control interno y Sistema Integrado d_e Gestidn, tips prevlgs a la realizacion del informe de 2. Director Ejecutivo
determinado particular, en planeacion) para el manejo de la informacién para el informe de de autocontrol orientados a la GestiondelaFND = _—
beneficio propio o  de gestion por parte de los procesos en cada vigencia. preve_"cu_’" L, de _S,Obomu 3 Sensll?lllzaclon del cédigo de integridad
terceros. 4. Revisién periédica de la informacién documentada en el SIG Concientizacion,  formacion y| de la entidad )
e. Consolidacién y publicacién de informacién de gestién compromiso de lpolmca corrupcion 4. Ir}tyenorlzar a trave's> del Eroceso »c'je
(informe de gestién institucional) antisoborno y cédigo de integridad| Gestion Humana, la politica anticorrupcion
de la FND. y soborno.
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[cargo: Asesor 610
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RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

o o
< S < 5
N PROCESO ACTO DE SOBORNO PARTES INTERESADAS RIESGO CCONTROLES EXISTENTES slel. 8 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | S| © | ]
EXPUESTAS AL ACTO 2(E|2 g 2|62 2 RESPONSABLE DE MANTENER EL
a2lg)2 z a2lg)2 & COMO SE CONTROLA e
glz|= 2 glz|= S
HE s HE s
Que el colaborador de la FND
solicite o reciba dadivas o 1. Encuestas de satisfaccion.
beneficios a nombre propio o 2. Capacitacion a los Colaboradores de la
de terceros, con el fin de que . . . - . norma ISO 37001:2016
q 1. Riesgo reputacional 1. Debida diligencia a colaboradores, o . . L N
< se apruebe la . 1. Concientizacién, formacién y 3. Registrar la actividad sobre obsequios.
2 GEC- GESTION documentacién para la Colaborador contratistas y proveedores compromiso de politica corrupcion 4. Comunicar politicas, cédigos de 1. Jefe Oficina de
1 [esTraTEGICA DE LAS ntacion p Contratistas 2. Pérdida de confianza 2. Controles no financieros: 42]8| Alta P politica corrupeion | 4 1 5 | 5 | gaja |+ politicas, codig - Jete Oticr
celebracién de un contrato .. P antosoborno y cédigo de integridad conducta y normas internas de manera Comunicaciones
COMUNICACIONES 3 ) Proveedores a.Seguimiento y verificacién de la -
relacionado con la gestién de - . e de la FND. Optima y controlar los procesos de
L 3. Violacién de normas documentacién o
las comunicaciones de la formacion involucrados
FND, sin el cumplimiento de 5. Implementar canales de consultas
los requisitos exigidos por la éticas y de denuncia eficaces
FND.
Que el contratista y/o
proveedor ofrezca o prometa 1. Encuestas de satisfaccion.
dadivas o beneficios a . - . 2. Capacitacion a los Colaboradores de la
. . . 1. Debida diligencia a colaboradores,
nombre propio o de terceros 1. Riesgo reputacional . norma ISO 37001:2016
contratistas y proveedores i i " : . "
< al colaborador de la FND ) . 1. Concientizacién, formacién y 3. Registrar la actividad sobre obsequios.
2. GEC - GESTION ara agilizar y /o modificar Colaborador 2. Pérdida de confianza 2. Controles no financieros: compromiso de politica corrupcion 4. Comunicar politicas, codigos de 1. Jefe Oficina de
2 |ESTRATEGICA DE LAs | P27 281zary Contratistas : a.Seguimiento, verificaciony control delas |4 |2 |8 | Alta P politica corrupc 1|2)2]| Baja |- politicas, codlg - ~ete Bl
los procedimientos de . antosoborno y cédigo de integridad conducta y normas internas de manera Comunicaciones
COMUNICACIONES L Proveedores N L cuentas de cobros enviadas por los -
revision de la cuentas de 3. Violacién de normas " N de la FND. Optima y controlar los procesos de
) colaboradores cumpliendo con el tiempo .
cobro o facturas sin el N formacion involucrados
o establecidos por la FND.
cumplimiento de los 5. Implementar canales de consultas
requisitos exigidos por la éticas y de denuncia eficaces
FND.
Que el colaborador de la FND
solicite o reciba dadivas o
beneficios a nombre propio o 1. Encuestas de satisfaccion.
de terceros o los Jefes de 1. Debida diligencia a colaboradores 2. Capacitacion a los Colaboradores de la
Prensa de las Gobernaciones i . & ! norma ISO 37001:2016
. . contratistas y proveedores U ” . . .
ofrezcan, entreguen o 1. Riesgo reputacional ) N 1. Concientizacién, formacién y 3. Registrar la actividad sobre obsequios.
2. GEC - GESTION . Colaborador P~ N 2. Controles no financieros: . . - . . Py -
. prometan dadicas o 2. Pérdida de confianza . e . compromiso de politica corrupcion . 4. Comunicar politicas, codigos de 1. Jefe Oficina de
3 |ESTRATEGICA DE LAS - Jefes de Prensa de N, a.Seguimiento, verificacién y control de la 41218 Alta - . . 112]2 Baja . o
beneficios a los N 3. Violacion de normas. . L. . antosoborno y cédigo de integridad conducta y normas internas de manera Comunicaciones
COMUNICACIONES Gobernaciones informacion enviada por cada uno de los Jefe -
colaboracores de la FND, . . de la FND. dptima y controlar los procesos de
N o de Prensa de la Gobernaciones cumpliendo i
con el fin de agilizary /o L N formacion involucrados
e . PN con la normatividad establecidos por la FND.
modificar la informacion sin 5. Implementar canales de consultas
el cumplimiento de los éticas y de denuncia eficaces
requisitos exigidos por la
FND.

Etabors: Carolina Navarrete Acufia
[cargo: Colaborador io.

Fecha: 6/diciembre/2021

[Reviss: Clara Ovalle Jimenez
(Cargor Jefe Oficina Control Iterno

[Apoyo Revision: Giovanni Siachoque
Cargo: Asesor Gio

Fecha: 6/diciembre/2021
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|Cargos Lideres del proceso GIO

Fecha: ofdiciembre/2021




&
“mo

Fetkwacon Nacorelce
Deoartamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

[codigo: 610-MR.05.

Version: 01

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

. PARTES INTERESADAS 2le E 2le E
N PROCESO ACTO DE SOBORNO IS RIESGO CONTROLES EXISTENTES HEE g CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | 5 | © 2|8 g RESPONSABLE DE MANTENER EL
2|2 F HEIEE] 3 CCOMO SE CONTROLA- T
HHE HH B .
£ K £ K
1. Concientizacion, formacién y
Que un colaborador de la 1. Riesgo 1. Debida diligencia a colaboradores, compromiso de politica corrupcién 1. Verificacion y cumplimiento del
3. GI0 - GESTION FND solicite, o que un Reputacional(Pérdida de contratistas y proveedores de la OFCI antosoborno c;ono rama devauditzrias
: colaborador de la OCI ofrezca Colaborador confianza, de 2. Controles no financieros: 2. Codigo de Integridad de la FND. grama ¢ -
INTEGRAL o N N e - 2. Planificacién de las auditorias basadas -
dadivas o beneficios a Contratistas imagen, ,hallazgos) |a. Pr Control Interno GIO-PD-10 3. Capacitaciones para el . . 1. Jefe Oficina de Control
1 |ORGANIZACIONAL - . . N " 2|8 Alta P ) 112)2)12 Baja |en riesgos.
nombre propio o de terceros Tercero 2. Toma de decisiones con  |b. Codigo de Etica del Auditor fortalecimiento del Sistema de S Interno
OFICINA DE CONTROL - : : " Control Int 3. Concientizacion a los colaboradores de
INTERNO para ocultar y/o omitir incertidumbre. c. Cumplimiento al Programa Anual de] ontrol Interno 12 OCI en el Codigo Etica del Auditor
informacién para direccionar 3. Violacion de la Norma (Ley |Auditorfas 4. Informes de Auditoria Interno
la toma de decisiones 87-1993) 5. Campafia de Autocontrol en
Soborno
1. Debida diligencia a colaboradores, 1. Concientizacion, formacién y
Que un colaborador de a ) contratistas y proveedores de la OCI compromiso de politica corrupcion ) . -
FND o un tercero solicite, o 1. Riesgo 2. Controles no financieros: antosoborno 1. Verificacién y cumplimiento del
3. GIO - GESTION que un 'colaborador ° y rdida de a. Pr Control Interno GIO-PD-10 2. cédigo de integridad de la FND. cronogréma de auditorfas
INTEGRAL contr.atlstal de la OCl, ofr.ez.ca Colabor.ador f:onilanza, de. b. Cédigo de Etica del Auditor 3. Capacitaciones para el 2. Capacitaciones . ) -

2 |ORGANIZACIONAL - o recnt:a dadlwa% ofbeneﬁ(:os CoTntranstas ;m?gen,s;n(:on'e‘s,hallazgos) c. Cumplimiento al Programa Anual de| 3 | 2 | 6 |Moderadalfortalecimiento del Sistema de 1202112 Baja (3: Inf?rmes dle Seguimiento Trimestrales o| 1. Jefe O:ncma de Control
OFICINA DE CONTROL pa;a}ta terar los in ormesne ercero 2 ?1rr.|; r-zb ecisiones con |\ itorias Control Interno 4u:tnlrnest‘ra es oles nterno
INTERNO auditoria o para no reportar |nce' . um re. d. Informe preliminar y final del proceso 4. Informes de Auditoria o 'v.a uar los controles de manera

los hallazgos encontrados en 3. Violacion de la Norma (Ley auditado 5. Campaiia de Autocontrol en individual y en conjunto que ayuden al

las auditorias realizadas y en 87-1993) Soborno tratamiento de los riesgos

las evidencias encontradas. 6. Informes de Auditorias

1. Debida diligencia a colaboradores, 1. Concientizacion, formacién y

Que un colaborador de la OCI contratistas y proveedores de la OCI compromiso de politica corrupcién

solicite, 0 que un e i ieros: PR o

colaborad:r de Ia FND, 1. Violacién de las normas |2+ Controles no financieros: antrfst?borno. ) 1. Verificacion y cumplimiento del
3. 610~ GESTION reacn e o benéficios 2. Riesgo R a. Pr . t Control I.nterno GIO-PD-10 2. cod\gc? de.mtegndad de la FND. cronograma de auditorias
Il\‘lTEGRAL 2 hombre propio o de Colaborador 3. Pérdida de Recursos b. Codigo de.Etn:a del Auditor 3. Capasntecnones para el 2. Capacitaciones

propio o Contratistas 4. Afectacion de la cultura de |C: Cumplimiento al Programa Anual de fortalecimiento del Sistema de . [3.Informes de Seguimiento Trimestraleso| 1. Jefe Oficina de Control

3 [ORGANIZACIONAL - |terceros, para el cierre de Auditorias 3| 2 | 6 |Moderada control Interno 1(2|2|12| Baja N
(OFICINA DE CONTROL [actividades incumplidas y no Tercero laoa i ; Cuatrimestrales Interno
INTERNO eficaces re ortadaps enevl 5. Afectacion de la d. Formato Plan ‘.ie Mejora 4 Informgs de Auditoria 4. Evaluar los controles de manera

NN mel?ora e e Credibilidad de los e. I'nforme preliminar y final del proceso 5. Campafia de Autocontrol en individual y en conjunto que ayuden al
P ? mejora pre colaboradores de la FND auditado Soborno tratamiento de los riesgos
las auditorias realizadas por 6. Informes de Seguimiento Planes
el ente de control. de Mejora

Elabors: Caroina Navarrete Acufia
Cargo: Colaborador GIO

Fecha: 6/diciembre/2021

IRevisé: Clara Ovalle Jimenez
(cargo: Jefe Oficina Control Interno

[Apoyo Revision: Giovanni siachogue
(cargo: Asesor 610

[Fecha: 6/diciembre/2021

|Aprobe: Clara Consuelo Ovale
Nicolas Aguilar Gonzdlez

|Cargo: Lideres del proceso GIO

Focha: o/ciciembre/2021
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N PROCESO

ACTO DE SOBORNO

PARTES INTERESADAS
EXPUESTAS AL ACTO

RIESGO

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO INHERENTE

IMPACTO

NIVEL

VALORACION

CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

IMPACTO
NIVEL

VALOR

VALORACION

COMO SE CONTROLA

3. GIO - GESTION INTEGRAL

Que un colaborador de la FND ofrezca o prometal
dadivas o cualquier otro beneficio al colaborador|
responsable de la administracion de la informacion|
de la planeacion institucional del SIG, o que dicho)
colaborador reciba o solicite dadivas o cualquier|
otro beneficio, para manipular o alterar la
informacion y el seguimiento al SIG para favorecer
o perjudicar a un 4rea de la FND, bien sea para)
beneficio propio o de terceros.

Colaborador

1. Riesgo reputacional
2. Ineficiencia en la gestion
institucional

3. Pérdidas economicas

4. Toma de decisiones basada en
informacion errada

5. Violacion de normas

1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores
2. Controles no financieros:

a. Realizar los acompafiamientos, asesorias y seguimientos a los planes
con verificacion de los registros que soportan el cumplimiento del plan de
accion

b. Establecimiento de controles multiples (Jefe - Colaborador) para el
desarrollo de las actividades de gestion.
. implementar controles duales (Oficinas de control interno y planeacion)
para el manejod ela informacion del SIG

d. Revision periodica de la informacion documentada en el SIG

1. Concientizacién, formacién y compromiso
de politica corrupcion antosoborno y codigo de|
integridad de la FND.

Capacitaciones relacionadas e temas
antisoborno, tips de autocontrol orentados a
la prevencion de soborno

Baja

1.Acompafiamiento  permanente orientado a la
estructuracion y reporte de la informacién
2 Realizar registros de cada actividad de|
acompafiamiento y asesoria a los procesos por parte|
de la Oficina Asesoria de Planeacion. (control de|
cambios)

3. Sensibilizacion del codigo d eintegridad.
4. Interiorizar a través del proceso de Gestion Humana)
, la politica anticorrupcién y soborno.
5. Realizacion de auditorias al SIG

RESPONSABLE DE MANTENER EL
CONTROL

1. Jefe Oficina de Planeacion

Que un colaborador de la FND ofrezca obsequios
/o regalos y/o presentes o similares a un auditor|
del SIG (sistema Integrado de Gestion) para omitir
el reporte de los hallazgos encontrados en las|
auditorias para beneficio propio o de un tercero.

Colaborador

1. Riesgo reputacional
2. Ineficiencia en la gestién
institucional

3. Pérdidas economicas

4. Toma de decisiones basada en
informacion errada

5. Violacion de normas

1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores de FND

2. Controles no financieros:

a. Realizar los acompafiamientos, asesorias y seguimientos a en el
desarrollo de auditorias y en los planes resultantes de los resultad
auditorias internas y externas. Establecimiento de controles multiples
(Jefe - Colaborador) para el desarrollo de las actividades de gestién del
proceso y de los que corespondan segin las funciones.

. implementar controles duales (Oficinas de control interno y planeacién)
para el manejod ela informacion del SIG

d. Revision periodica de la informacion documentada en el SIG

d

1. Capacitaciones relacionadas e temas

| Sistema Integr on,
formacion en temas de auditorias, tips de
autocontrol orentados a la prevencion de
s0borno Concientizacién, formacion y
compromiso de politica corrupcién
antosoborno y cédigo de integridad de la FND.

Baja

1.Acompafiamiento  permanente orientado a la
estructuracion y reporte de la gestion del SIG a los|
procesos y sus resultados.

2. Realizar acompafiamientos y orientacion previos a la
realizacion de auditorias al SIG

3. sensibilizacion del codigo de integridad de la
entidad

4. Interiorizar a través del proceso de Gestion Humana)
, a politica anticorrupcion y soborno.

1. Jefe Oficina de Planeacion

1 |ORGANIZACIONAL - OFICINA
DE PLANEACION
3. GIO - GESTION INTEGRAL
2 |ORGANIZACIONAL - OFICINA
DE PLANEACION
3. GIO - GESTION INTEGRAL
3 |ORGANIZACIONAL - OFICINA

DE PLANEACION

Que el auditor en ejercicio de su rol reciba o acepte
dadivas, regalos, presentes, atenciones para omitir
el resultado de los hallazgos encontrados en las
auditorias al SIG para beneficio propio o de un
tercero.

Colaborador
Tercero

1. Riesgo reputacional

2. Ineficiencia en la gestion
institucional

3. Pérdidas econémicas

4. Toma de decisiones basada en
informacion errada

5. Violacién de normas

1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores de FND

2. Controles no financieros:

a. Realizar los acompafiamientos, asesorias y seguimientos a en el
desarrollo de auditorias y en los planes resultantes de los resultados de
auditorias internas y externas. Establecimiento de controles multiples
(Jefe - Colaborador) para el las actividades de gestion del
proceso y de los que corespondan segn las funciones.

. implementar controles duales (Oficinas de control interno y planeacién)
para el manejo de la informacion del SIG

4. Revision periodica de la informacion documentada en el SIG

1. Capacitaciones relacionadas e temas
relacionados al Sistema Integrado de Gestién,
formacién en temas de auditorias, tips de
autocontrol orentados a la prevencion de
soborno Concientizacién, formaciony
compromiso de politica corrupcién
antosoborno y codigo de integridad de la FND.

2|2
2|2
2|2

1.Acompafiamiento  permanente orientado a la
estructuracion y reporte de la gestion del SIG a los|
[procesos y sus resultados.

2. Realizar acompafiamientos y orientacién previos a la)
realizacién de auditorias al SIG

3. Sensibilizacion del cédigo de integridad de la)
entidad

4. Interiorizar a través del proceso de Gestion Humana)
, la politica anticorrupcion y soborno.

1. Jefe Oficina de Planeacion

etabord: Carolina Navarrete Acura
|carso: olaborader G10

Fecha:g/aiciemere/ 2021

Revis Clara vt Jimenes
|Cargo: efe Oicina Contol nterno

|Apoya Revisién:Giovann Sischasue
|carso: sesor Gi0

Fecha:6/aiciemere/ 2021

|Aprobes Claa Consueio Ovalle
Nicoas Aglar Gonzdlex

[Cargor tderes el proceso Gi0

recha:Srcicemire/2021
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RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

o o
< = < =
' PROCESO ACTO DE SOBORNO PARTES INTERESADAS RIESGO CCONTROLES EXISTENTES slel. 8 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | S| © | ]
EXPUESTAS AL ACTO 2(E|2 g 2|62 g RESPONSABLE DE MANTENER EL
a2lg)2 z a2lg)2 & COMO SE CONTROLA e
glz|= 2 slz[2] 2
HE s HE s
ue el colaborador de la FND . .. . :
Q - N g 1Gestién de conocimiento (estudios previos) N . .
solicite o reciba dédivas o N 1.Matriz de seguimiento a solicitudes
. . a colaboradores, contratistas y proveedores y .
beneficios a nombre propio o terceros (quincenal)
de terceros para entregar . " N L . 2. Encuesta de satisfaccion
4. RAG - informacién que desvie la 1. Riesgo Reputacional 2. Controles no financieros: L. Concientizacién, formacién y 3. Capacitaciones a los asesores
RELACIONAMIENTO Y ) g . Colaborador o4 g P ) a. Matriz de seguimiento a solicitudes compromiso de politica corrupcién - P 1. Subdirectora Gobierno y
atencién oportuna o debida 2. Pérdida de Confiazan . 41218 Alta . . . 2|2 Baja [Regionales de las normas I1SO 37001 del .
ARTICULACION CON de los requerimientos Terceros 3. Violacién de normas (quincenal) antosoborno y cddigo de integridad 2016, Regiones
GRUPOS DE INTERES " 9 | b. Encuesta de satisfaccion. de la FND. o - .
realizados por los L 4.Difusion Capacitacion en la politica
Departamentos para la C. Capacltaclones para los Asesores antisoborno
. P . P Regionales de las normas I1SO 37001 del 2016
implementacion de planes y
programas de gobierno.
1. Gestion de conocimiento (estudios
Que el contratista o una previos) a colaboradores, contratistas y
parte interesada del proceso proveedores y terceros. 1.Matriz de seguimiento a solicitudes
RAG ofrezca dédivas o 2. Controles no financieros: (quincenal)
beneficios a nombre propio o a. Matriz de seguimiento a solicitudes 2. Encuesta de satisfaccion
4 RAG de terceros al colaborador de (quincenal) 1. Concientizacin, formacién 3. Capacitaciones a los asesores
N la FND responsable de Colaborador 1. Riesgo Reputacional b. Encuesta de satisfaccion. . . o M " Regionales de las normas ISO 37001 del . .
RELACIONAMIENTO Y N . 3 P ) - compromiso de politica corrupcién 1. Subdirectora Gobierno y
entregar informacion para Contratistas 2. Pérdida de Confiazan c. Capacitaciones para los Asesores 2|8 Alta . . . 2|2 Baja [2016. .
ARTICULACION CON . . N L . antosoborno y cddigo de integridad I s . Regiones
desviar la atencion oportuna Tercero 3. Violacién de normas Regionales de las normas ISO 37001 del 2016 4. Difusion y capacitacién de la Politica de
GRUPOS DE INTERES . P de la FND. B 9
o debida de los d. Documentos de sensibilizacion para no anticorrupcion.
requerimientos realizados aceptar el soborno 5. Difusion de los documentos para la
por los Departamentos para i 6n para no aceptar el soborno
la implementacion de planes
y programas de gobierno.

E1aboré: Caralina Navarrete Acuia
cargo: cotaboraor 6io

Fecha: 6/diciembre/2021

[Reviss: Clara Ovlle Jimenez
cargo: e Oficina Control Interno

[Apoyo Revision: Giovanni Siachoque.
cargo: Asesor Gi

Fecha: 6/diciembre/2021

[Aprobs: Clara Consuelo Ovalle
Nicolas Aguilar Gonzalez
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; (—
r GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL
LA 28 FND Federacion Nacional c version:or
- Deoartamentos MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO recas /121201
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
PARTES INTERESADAS o 3 3
N PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES o 8 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS. o 8
EXPUESTAS AL ACTO g B § g g E B § Z COMO SE CONTROLA RESPONSABLE DE MANTENER EL
£12| 8 g HEE § CONTROL
= g = g
Que un colaborador de Ia FND solicite 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
0 reciba dadivas de un servidor contratistas y y terceros. 1 Se fomenta a concientizacion, sensibiizacién
5. AlG - ASESORIA INTEGRAL [ptiblica de un determinado Colaborador 1. Deterioro de la reputacién L. Concientizacion, formacién y compromiso formacion en cuanto a los temas de soborno, meyd\anle 1. Subdirector Fortalecimiento
1 |ALAGESTION PUBLICA departamento, para que dicho Servidor publico de L P 2. Controles no financieros: 4|2 |8|4 Alta de politica corrupcién antosoborno y cédigode 1 | 2 | 2 | 12 Baja M B
institucional " : ‘ o charlas periodicas a los colaboradoes Territorial
ITERRITORIAL D salga do en un a. Reuniones periédicas, en las que se realiza seguimiento a| integridad de la FND. o D
determinado proyecto promovido por Ias actividades que lleva acabo la Subdireccin de -
la FND. Fortalecimiento Territorial
Que un colaborador de la FND reciba
o solicite dadivas o cualquier otro .
) o 1.Gestion de conocimiento (estudios previos) a
beneficio a un servidor pblico de un
Departamento, para que un proyecto colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.s 1. 5e fomenta la concientizacion, sensibilizacion
. - AsesoRla NTeGraL |, 00 Tt T e Colaborador 1. Deterioro dela reputacién L. CondentlzaciGn, formacién y compromiso {ormacion en cuantoa s temas de soborno, mediantq 1. ubdirctor Fortalecmiento
2 |aLaGESTION PUBLICA 0 dep: 0 5216 Servidor piblicode | 0¢¢" P 2. Controles no financieros: al2|s8|a Alta |de politica corrupcion antosoborno y cédigo de 22|12 Baja ! . .
favorecido en las actividades de i 5 o charlas periodicas a los colaboradoes Tertitorial
TERRITORIAL A ) Departamento 2. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a integridad de la FND.
promocion y asesorfa realizadas por a : de la FND.
las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
Fortalecimiento Territorial
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas
Que un colaborador de Ia FND reciba & v
: el proveedores
dédivas de un servidor piblico, a 1, 5e fomenta la concientizacion, sensibilizacion
5. AIG - ASESORIA INTEGRAL ~|cambio de realizar u omitir . 1. Concientizacién, formacién y compromiso - S fom ' v
SR ) ‘ Colaborador 1. Deterioro de la reputacién 2. Controles no financieros: - ° formacién en cuanto a los temas de soborno, mediantq 1. Subdirector Fortalecimiento
3 [ALAGESTION PUBLICA observaciones en articulados de o oo ) 2|8 |« Alta [de politica corrupcién antosoborno y cédigodd 1 | 2 | 2 | 12 Baja :
Servidor piblico institucional a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a ‘ capacitaciones o charlas periodicas a los colaboradoes Tertitorial
TERRITORIAL proyectos de ley sobre los que la FND : integridad de la FND.
las actividades que lleva acabo la Subdireccion de de la FND.
deba estudiar y/o pronunciarse.
Fortalecimiento Territorial
(Que un servidor pblico de un
Departamento, ofrezca, promeda o 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
entregue a un colaborador de la FND, proveedores
) ) . . o conci o censbiliacis
5. Al - ASESOR(A INTEGRAL|(301va5 0 cualauier otro beneficio a - 1 Concientizacion, formacién y compromiso se fomenta la concientizacion, sensibizacién y
SR cambio de realizar u omitir Colaborador 1. Deterioro de la reputacién 2. Controles no financieros: - ° formacién en cuanto a los temas de soborno, mediantq 1. Subdirector Fortalecimiento
4 |A LA GESTION PUBLICA : o o o 2|8 |« Alta [de politica corrupcién antosoborno y codigodd 1 | 2 | 2 | 12 Baja .
observaciones en articulados de Servidor piblico institucional a. Reuniones pericdicas, en las que se realiza seguimiento a ‘ capacitaciones o charlas periodicas a los colaboradoes Tertitorial
TERRITORIAL . integridad de la FND.
proyectos de ley, sobre los que la FND) las actividades que lleva acabo la Subdireccion de de la FND.
deba hacer el estudio correspondientd Fortalecimiento Territorial
o deba pronunciarse.
Que un colaborador de la FND reciba 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
didivas o cualquier otro tipo de colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.
beneficio por parte de un servidor 2. Controles no financieros: 1 se fomenta a concientizacion, sensibiizacion
5. AIG - ASESORIA INTEGRAL publico, a cambio de realizar u omitir - 2. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a 1. Concientizacion, formacién y compromiso - Sefom ' v
SR ’ Colaborador 1. Deterioro dela reputacién . - ° formacién en cuanto a los temas de soborno, mediantq 1. Subdirector Fortalecimiento
5 [ALAGESTION PUBLICA ent d ) - Deter las actividades que lleva acabo la Subdireccion de 3| 2|6 32| Moderada |depolitica corrupcion antosobornoy codigodd 1 [ 2 | 2 | 12 Baja :
o Servidor Péblico institucional 5 capacitaciones o charlas periodicas a los colaboradoes Tertitorial
TERRITORIAL las finanzas piblicas o a la Fortalecimiento Territorial integridad de fa FND. o o,
descentralizacién. -
1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
Que el colaborador de la FND solicite colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.
u ofrezca didivas o cualquier otro 2. Controles no financieros: 1 se fomenta a concientizacion, sensibiizacion
5. AIG - ASESORIA INTEGRAL _[beneficiario a un servidor publico , a - 2. Reuniones periédicas, en las que se realiza seguimiento a 1. Concientizacion, formacién y compromiso - Sefom ' v
SO " Colaborador 1. Deterioro dela reputacién . - ° formacién en cuanto a los temas de soborno, mediantq 1. Subdirector Fortalecimiento
6 [ALAGESTION PUBLICA cambio de realizar u omitir ) - Deter las actividades que lleva acabo la Subdireccion de 2| 6| 32 | Moderada |de politica corrupcién antosobornoy cédigodd 1 | 2 | 2 | 12 Baja :
. Servidor Péblico institucional 5 capacitaciones o charlas periodicas a los colaboradoes Tertitorial
TERRITORIAL observaciones en temas asociados a Fortalecimiento Territorial integridad de fa FND. o o,
las finanzas piblicas y 0 a la -
descentralizacién.
Revis: Ciars Ovale smenes
larobes ciora consueo Ovalle
[Elaboré: Carolina Navarrete Acufia (Cargo: Jefe Oficina Control Interno, Nicolas Aguilar Gonzilez
cargo: Colaboracor 10
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FND FederacionNaciona
Oepartamentos

e

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

cadigo: G10-wr-05

version: 01

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
PARTES INTERESADAS 2 3 2 3
PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES sle|. 8 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS [ S| 2| | | o« 3
EXPUESTAS AL ACTO S1G6|2 g 26|z 8 S RESPONSABLE DE MANTENER EL
HEE = HEHEE = COMO SE CONTROLA
2|z <} R H S CONTROL
a|s = a3 > =
o= 2 o= 2
3 K g K
1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes y
Que el colaborador de la FND reciba of contratistas.
licite dadi Iquier tipo di L. Rlesgo reputacional 2. Controles nofi 1. Concientizacién y f 5
6. GFR- GESTION DE FONDOs| Plicite dédivas o cualquier tipo de S oo daisiomas con . Controles no financieros: . Concientizacién y formacion.
beneficio para orientar y/o manipular Colaborador. a. Herramientas de planeacién para el desarrollo de los 2. Compromiso de politica corrupcién. X
Y RECURSOS DE ? ) incertidumbre. 1. Verificacién de los objetivos establecidos en los
1 informacion de la gestién del Acuerdo| Oferente. . objetos contractuales al2|s Alta  [3.TIPS antosoborno. 1|2|2|12| Baja : 1. Subdirector Acuerdos y Convenios
COOPERACION - ACUERDOS Y| ; ' 3. Tener hallazgos en la Auditorfa . P> antoso convenios.
(recursos, seguimientos y Contratista y/o Proveedor. i b. Matriz de seguimiento a obligaciones contractuales de 4. Codigo de integridad de la FND.
CONVENIOS Externa. Investigacion y/o sanciones
proponentes) para beneficio propio o los convenios. 5. seguimiento al proceso.
por parte de la FND. N . )
de terceros. c. Monitoreo de indicadores de Gestion.
d. Publicacion de convenios en SECOP.
1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes y
contratistas.
2. Controles Financieros:
Que el colaborador de la FND reciba of 1. Riesgo Reputacional (pérdida de ontroles Financieros .
Do . . a. Registro Presupuestal que indica la linea de inversion . i .
solicite dadivas o cualquier otro imagen, demandas, cambio 1. Concientizacién y formacién. ) )
6. GFR - GESTIGN DE FONDOS| seleccionada. , 1. Matriz de seguimiento de obligaciones
© RECURSOS DE beneficio para la Colaborador. normativo). S Contuotos no financieros: 2. Compromiso de politica corrupcién. ontoctsios
2 desviacién de los recursos de Oferente. 2. Toma de decisiones con - ¢ . al2|s Alta {3 TIPS antosoborno. 1|2|2|12| Baja wales. 1. Subdirector Acuerdos y Convenios
COOPERACION - ACUERDOS Y| ) a. Herramientas de planeacién para el desarrollo de los ) 2. Monitoreo de indicadores financieros.
Cooperacién a favor de un tercero | Contratista y/o Proveedor.  [incertidumbre. 4. Codigo de integridad de la FND.
CONVENIOS Sl . objetos contractuales 50
indicando un destino erréneo 3. Violacién de normas. o 5. seguimiento al proceso.
" : b. Matriz de seguimiento a obligaciones contractuales de
2 la Tesoreria 4. Pérdida de recursos.
los convenios.
c. Monitoreo de indicadores de Gestion.
d. Publicacién de convenios en SECOP.
1. Deterioro Reputacional (pérdida de
imagen, confianza, posibles
. f
Que el colaborador de la FND reciba of demandas, cambio normativo). :nfti:';;:s'“ge"“a a colaboradores, oferentes y 1 Concientizaciony formacion
6. GFR - GESTION DE FONDOS|solicite dadivas o beneficios en favor 2. Toma de decisiones con ) v e 1. Matriz de seguimiento de obligaciones
" Colaborador. - o 2. Controles no financieros: 2. Compromiso de politica corrupcién.
Y RECURSOS DE suyo o de un tercero para realizar unal incertidumbre. ) . 5 contractuales.
3 A . Oferente. a. Matriz de seguimiento a obligaciones contractualesde | 4 | 2 | 8 Alta  [3.7IPS antosoborno. 1|2|2|12| Baja 1. Subdirector Acuerdos y Convenios
COOPERACION - ACUERDOS ¥ supervision inadecuada en el 3. Sanciones administrativas, . 2. Monitoreo de indicadores financieros,
o Contratista y/o Proveedor. oeon los convenios. 4. Cédigo de integridad de la FND.
CONVENIOS cumplimiento de las obligaciones disciplinarias o fiscales. ; . ) 8o ¢
b. Monitoreo de indicadores de Gestién. 5. seguimiento al proceso.
contracuales 4. Hallazgos de los entes de control. .
: c. Comité Fiduciario Extraordinario.
5. Pérdida de recursos.

Elaboré: Carolina Navarrete Acuia
|cargo: Colaborador Gl

Fecha: 6/diciembre/2021

[Reviss: Clara Ovlle Jimenez
cargo: Jefe Oficina Control Interno

[Apoyo Revision: Giovanni Siachoque.
cargo: Asesor Gi

Fecha: 6/diciembre/2021

[Aprobs: Clara Consuelo Ovalle
Nicolas Aguilar Gonzalez

|Cargos Lideres del proceso 610

Fecha: S/diciembre/2021




codigo: cio-mr.05

Oepartamentos

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

{ GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL
Ty FND Federacion Nacional de

Fecha: 05/12/2021

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
PARTES INTERESADAS 2 3 2 3
N PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES s|e vl CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | 8 | © el
EXPUESTAS AL ACTO =8 = i g Q =8 = i 2 RESPONSABLE DE MANTENER EL
HEE 3 HEE = COMO SE CONTROLA
HEE & HEE 8 CONTROL
HE S B 9
|~ £ | =
o > o >
Que el colaborador de la FND solicite
o reciba o que el proveedor de 1 Riesgo reputacional (pérdida de |- 260190 dligencia a colaboradores, oferentesy | Concientizaciony formacién
6. GFR - GESTION DE FONDOS|servicios o contratista ofrezca, Colaborad S contratistas. s ot o cion. 1. Verificacién de los requisitos legales para la 1. Subdireccién Administrativa y
. Y RECURSOS DE prometa o entregue cualquier tipo de %:e::t:" :2:5‘:"‘,:)'“" as, cambio 2. Controles no financieros: alals e | T;’:z:ﬁ:zo:‘:" itica corrupclor s Baja | eleccion del contratista o proveedor de servicios Financiera
COOPERACION - FONDO  [dédivas, beneficios o compensacién - : 2. Comites evaluadores de propuestas. ) : 1% durante el proceso de seleccion. 2. Secretaria General
;o Contratista y/o Proveedor. ~[2. Toma de decisiones con ) poe 4. Codigo de integridad de la FND. A ‘ °
con la finalidad de establecer e 4@ normas|P- Matriz de seguimiento a obligaciones contractuaes. e 2. Auditoria al proceso seleccion de proveedores. 3. Supervisor de Contrato
requisitos o condiciones que -3 c. Monitoreo de indicadores de Gestién. € proceso-
favorezcan a un oferente.

[Reviss: Clara Ovlle Jimenez
etabors: Coroina Navarete Acut cargo: e Oficina Control Interno
cargo: cotaborador io

[Aprobs: Ciara Consuelo Ovalle

Nicolas Aguilar Gonzslez

[Apoyo Revision: Giovanni Siachoque.
I

argo: Asesor Cargo: Lideres del proceso G10
recha: o/aicembre/2021 Coree: A

Fecha: /diciembre/2021 Fecha: S/diciembre/2021
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B Oepartamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

codigo: G10-wr-06

Version: 01

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
PARTES INTERESADAS 2 z 2
~ PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES glel. 3 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | £ | © | 3
EXPUESTAS AL ACTO |G|z g S|1G|a g RESPONSABLE DE MANTENER EL
HEHE H HEHE H COMO SE CONTROLA CONTROL
HHE E HHE
£|2 g £|2 s
T.Gestion de conocimiento (estudios previos) a
colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.
1. Reuniones mensuales, en las cuales se llevara
Que el colaborador de la SGRy SFT, solicite o reciba 2. Controles no financieros ) e ot oo ot o1
7.GIC-GESTION DELA  |dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros 1 Riesgo reputacional 2. Revisin de la pagina del Congreso de la Republica 1 Concientizacion, formacion y compromiso e o iatioe v o1 d:‘a 1. Subdirectora Gobierno y Regiones
1 INNOVACION, con el fin de entregar informacign para desviarla - |Colaborador . pérdica de confionca b A e o al2]|s Altal |6 pitics comupeion amtoscbornos cotiga. | 1| 2 | 2 Baja  |Matriz de se dimionto GIC. 11 19, donde se etoblecd i
CONOCIMIENTO Y POLITICAS |oportuna defensa del interés de la FNDy delos | Terceros it do vt b. Alimentacién de la Matriz Legislativa c. Reuniones de . :’m i de‘?a b ¥ codle A, |§s et st Territorial
PUBLICAS departamentos en los proyectos de acto legislativo - segumiento quincenales € - € -
y proyectos que impactan en la gestion territorial. d. de para los D
1, Reuniones mensuales, en las cuales se llevara
1. Gesti6n de conocimiento (estudios previos) a de las actividades llevadas a cabo por
Que el contratista o una parte interesada del colaboradores, contratistas y proveedores y terceros Asuntos Legislativos y el Diligencionamiento de la
7 61C. GESTION DE La_|Proceso GIC ofrezca didivas o beneficios a nombre 2. Controles no financieros ) ) Matriz de seguimiento GIC- FT. 13, donde se establecely ooy oo
! propio o de terceros al colaborador de la FND 1. Riesgo reputacional 2. Revision de la pagina del Congreso de la Republica 1. Concientizacién, formacién y compromiso el control a las iniciativas legislativas.
INNOVACION, ) +...|Colaborador o ° . . : o . o @ : 2. Subdirector Fortalecimiento
2 responsable de entregar informacion, para que éste 2. Pérdida de confianza (proyectos de ley existentes y leyes expedidas) a|2]s Alta|de politica corrupcién antosobornoy codigo | 1 | 2 [ 2 | Baja |2. Difusion y capacitacion de la Politica de ubdr
CONOCIMIENTO Y PoLITICAS | **P Terceros : ’ ) Territorial
OBLAS desvie las estrategias que debe impulsar la FND 3. Violacién de normas b. Alimentacién de la Matriz Legislativa c. Reuniones de de integridad de la FND. anticorrupcién
parala defensa de los intereses de los entes segumiento quincenales 3. Difusion de los documentos para la sensabllizacién
territoriales. de 6n paralos D para no aceptar el soborno

Etabors: Carolina Navarrete Acufia
[cargo: Colaborador io.

Fecha: s/diciembre/2021

Reviss: Clara Ovalle Jimenez
|cargos Jefe Oficina Control Interno
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Fetkwacon Nacorelce
Deoartamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

|codigo: G10-mR05

[version: o1

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

. PARTES INTERESADAS g |o E 2le 3
N PROCESO ACTO DE SOBORNO AT RIESGO CCONTROLES EXISTENTES g (Blz|s g CCONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS N 3 oM 5 CONTROLA A A,
é HHE § é HEH g CONTROL
£ |= K £(= s
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores
2. Controles no financieros:
Que el colaborador de la FND solicite, o . ! eros: . - iy i N " 1. Subdirector administrativo y
“ ) . o a. Cumplimiento Procedimiento de Activos Fijos y 1. Concientizacion, formacion y Verificacion de cumplimiento del ) )
8. GAF - GESTION que el proveedor o contratista ofrezca Colaborador 1. Violacién de normas Consumibles Codigo GAF-PD-03 (inventarios a los compromiso de politica cronograma de capacitaciones financiero
1 |ADMINISTRATIVA Y dadivas o beneficios a nombre propio o de |Contratistas 2. Riesgo reputacional 8 N 3 | 2|6 (32| Moderada P! . p N 1123 Baja 'g L P 3 2. Jefe de presupuesto
. . P activos de la FND, reportes de entrada de los activos anticorrupcion y antisoborno Verificacion de inventarios . . .
FINANCIERA terceros para el uso indebido de los Proveedores 3. Pérdida de recursos . " ) . DI ) . 3. Coordinador administrativo
adquiridos y las salidas cuando aplique las bajas de los Verificacion lista de asistencia .
activos de la FND N . . 4. Analista de compras
activos de la FND, asignacion de los activos a los
responsables mediante acta de entrega)
b. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores
2. Controles no financieros:
a. Control en la gestién de la correspondencia. ” .
. . 1. Implementacion de un sistema
b.. Control en la consulta de expedientes internos y .
de gestion de documentos de
Que el colaborador de la FND solicite, o externos. archivo que cumpla los criterios de
N ! Colaborador T, c. Control en los permisos de usuarios Orfeo. N . " 1. Verificacién de cumplimiento de 1. Subdirector administrativo y
. que un tercero, contratista y/o proveedor, . 1. Violacién de normas. - N N - seguridad de la informacién. . )
8. GAF - GESTION ofrezca dadivas o beneficios con el fin de Contratistas 2. Riesgo reputacional d.. Aplicabilidad de la cldusula de confidencialidad en 2 Envio de correos para la manuales, procedimientosy formatos financiero.
2 |ADMINISTRATIVAY . Proveedores o g P los contratos de prestacion de servicio y contratos 4 | 28|42 Alta . . . P i 123 Baja |asociados 2. Cordinador de gestion
adulterar, sustraer, hurtar, manipular y/o 3. Pérdida de recursos devolucién de la informacion. e .
FINANCIERA . . o Terceros . laborales. IR 2 2. Verificacion del cumplimiento de las documental
divulgar los documentos o informacion de 4. Pérdida de confianza L . . 3. Concientizacion, formacion y .
" . e. Aplicabilidad de la politica de gestion documental . o politicas de la FND
la Entidad para su beneficio o el de otros . . compromiso de politica
(Control de permisos de usuarios en ORFEO, anticorrupcion v antisobormno
Aplicabilidad de la cldusula de confidencialidad en los P v
contratos de prestacién de servicio y contratos
laborales, .Acceso controlado con contrasefias ORFEO
).
f. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores
2. Controles no financieros: 1. Implementacion de un sistema
a. Control en la gestion de la correspondencia. de gestion de documentos de
b.. Control en la consulta de expedientes internos y archivo que cumpla los criterios de
Que un colaborador del drea de Gestion externos. seguridad de la informacion.
documental Solicite, o que un colaborador |Colaborador 1. Violacién de normas. c. Control en los permisos de usuarios Orfeo. 2.Aplicabilidad de los 1. Verificacion de cumplimiento de
8. GAF - GESTION de la FND, proveedor y/ o contratista o Contratistas 2' Riesgo reputacional " |d.. Aplicabilidad de la cldusula de confidencialidad en procedimientos de gestion manuales, procedimientos y formatos 1. Subdirector administrativo y
3 |ADMINISTRATIVAY tercero, ofrezca dadivas o beneficios a Proveedores 3' Pérdgida dz recursos los contratos de prestacion de servicio y contratos 5 |2|10|52 Alta documental. 1(23 Baja |asociados financiero.
FINANCIERA nombre propio o de terceros, para Terceros IR laborales. 3.Envio de correos para la 2. Verificacion del cumplimiento de las 2. Cordinador administrativo
" : ” 4. Pérdida de confianza I . : " . i P
divulgar informacién confidencial y e. Aplicabilidad de la politica de gestion documental devolucion de la informacion. politicas de la FND
reservada. (Control de permisos de usuarios en ORFEO, 4. Concientizacion, formacion y
Aplicabilidad de la cldusula de confidencialidad en los compromiso de politica
contratos de prestacion de servicio y contratos anticorrupcion y antisoborno
laborales, acceso controlado con contrasefias ORFEO
).
f. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND




1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
1. Pérdida de roveedores
Que el colaborador de la FND solicite, o e prove N e i
e un tercero, contratista y/o proveedor Colaborador Informacion. 2. Controles no financieros: 1. Concientizacién, formacién 1. Verificacion de cumplimiento de
8. GAF - GESTION gfrezca déd'\vals o beneﬁcio\; ol: la ’ |Contratistas 2. Pérdida de a. Diligenciamiento del Inventario Documental - FUID cv;m romiso de n;ll'tica v manuales, procedimientos y formatos 1. Subdirector administrativo y
4 [ADMINISTRATIVAY | Fe2e8 CE0Es 0 veme o b Pr re: credibil b. dad del Formto Hoja de Control 1052 Alm | e oo Baja [asociados financiero.
FINANCIERA . g Terceros 3. Alteracién o c. Realizacién de las Transferencias Documentales P v 2. Verificacion del cumplimiento de las 2. Cordinador administrativo
conforman los expedientes contractuales y y . . i f
. L modificacion de d. Aplicacion de las Tablas de Retencion Documental. politicas de la FND
demés informacién documental de la FND. N . NN | -
tramites. e.0 y foliacion de las
documentales.
Que el colaborador encargado del
procedimiento de pagos de Ia‘ FND solicite, 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
o que el proveedor o contratista ofrezca, PR - . . "
. o . proveedores o o 1. Verificacion de cumplimiento de 1. Subdirector administrativo y
" dadivas o beneficios a nombre propio o de |Colaborador . o . 1. Concientizacion, formacion y . ) y
8. GAF - GESTION terceros con el fin de aprobar el pago de _|Contratistas 1. Violacién de normas. |2. Controles no financieros: compromiso de politica manuales, procedimientos y formatos financiero.
5 [ADMINISTRATIVAY |0 S e e [ 2. Riesgo reputacional  |a. cumplimiento del manual de caja menor 6 {32| Moderada [*2TP om0 5 PO e o Baja [asociados 2. Jefe de presupuesto
FINANCIERA M a ' 3. Pérdida de recursos  |b. Cumplimiennto del procedimiento de pagos, P v 2. Verificacion del cumplimiento de las 3. Jefe de contabilidad
pagos por caja menor y/o pagos con N } . ;
y . : c. Cumplimiento del manual de tesoreria. politicas de la FND 4. Jefe de tesoreria
tarjeta de crédito corporativa sin el . . . .
) . d. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.
de los requisitos exigidos en
las normas y procedimientos de la FND.
e el colaborador encargado del
Que el col & - 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
procedimiento de pagos de la FND solicite, . . - . .
) proveedores I, i 1. Verificacién de cumplimiento de 1. Subdirector administrativo y
. o que el proveedor o contratista ofrezca  Colaborador . . : 1. Concientizacién, formacién y o :
8. GAF - GESTION dadivas o beneficios a nombre propio o de |Contratistas 1. Violacién de normas. 2. Controles no financieros: compromiso de politica manuales, procedimientosy formatos financiero
6 |ADMINISTRATIVAY terceros con el fin de demorarza ’?Iizar el |proveedores 2. Riesgo reputacional |a. cumplimiento del manual de caja menor 8 (42 Alta anticporru cién pantw'sobomo Baja |asociados 2. Jefe de presupuesto
FINANCIERA 8 3. Pérdida de b. C i del pr de pagos, P \ 2. Verificacion del cumplimiento de las 3. Jefe de contabilidad
pago de una factura y/o documento . . . .
agos con caja menor y/o c. Cumplimiento del manual de tesoreria. politicas de la FND 4. Jefe de tesoreria
Pagos con caj v d. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.
pagos con tarjeta de crédito corporativa.
Que el colaborador encargado de realizar
los registros contables.sollclte, o gueun L V!o\aclon de nt?rmas, 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y P, s 1. Verificacion de cumplimiento de " "
. proveedor y/o contratista o tercero, Colaborador 2. Riesgo reputacional 1. Concientizacién, formacién y o 1. Subdirector administrativo y
8. GAF - GESTION P . P proveedores . . manuales, procedimientos y formatos )
ofrezca dadivas o beneficios a nombre Contratistas 3. Pérdida de recursos . compromiso de politica ) financiero
7 |ADMINISTRATIVAY . . . 2. Controles no financieros: 10|52 Alta . " - Baja |asociados .
propio o de terceros con el fin de omitir o |Proveedores por demanda L " anticorrupcion y antisoborno e . 2. Jefe de contabilidad
FINANCIERA N N a. Cumplimiento del Manual de politicas contables. 2. Verificacién del cumplimiento de las
modificar los registros contables de los Tercero 4. Sanciones o . .
P, " B. cumplimiento del Manual de contabilidad politicas de la FND
descuentos producto de embargos 5. pérdida de confianza.
ljudiciales
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
Que el colaborador encargado del proveedores
procedimiento de adqusicion de bienes 2. Controles no financieros: . . -
L . Colaborador o L .. " o " 1. Verificacién de cumplimiento de " .
. y/o servicios de la FND solicite, o que el 1. Violacién de normas. |a. Cumplimiento del Procedimiento de Activos Fijos y 1. Concientizacion, formacién y o 1. Subdirector administrativo y
8. GAF - GESTION Contratistas . . . . . . manuales, procedimientos y formatos )
proveedor y/o contratista o terceros, 2. Riesgo reputacional  [Consumibles Cédigo GAF-PD-03 compromiso de politica ) financiero
8 |ADMINISTRATIVA Y L N Proveedores P . L . 10|52 Alta . " N Baja |asociados
ofrezcan dadivas o beneficios a nombre 3. Pérdida de confianza |b. Cumplimiento del Cédigo de integridad de la FND c. anticorrupcién y antisoborno P, . 2. Jefe de presupuesto
FINANCIERA 3 ) Tercero - N 2 2. Verificacion del cumplimiento de las
propio o de terceros con el fin de 4. Pérdida de Recursos |Estudio de mercado y de sector y realizacion de oliticas de la FND
favorecer la seleccion de un contratista o estudios previos previo a la contratacién de un P
proveedor. proveedor de productos y/o servicios. d.
Cumplimiento del Manual de Contratacién




©

8. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Que el colaborador encargado del
procedimiento de activos fijos y
consumibles de la FND solicite, o que un
proveedor y/o contratista, ofrezca dadivas
o beneficios a nombre propio o de
terceros con el fin de certificar o entregar
activos, elementos o servicios diferentes a
los inicialmente convenidos o contratados.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Violacién de normas.
2. Riesgo reputacional
3. Pérdida de confianza
4. Pérdida de Recursos

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

a. cumplimiento del Procedimiento de Activos Fijos y
Consumibles Cédigo GAF-PD-03

1.1 Coordinacién administrativa recibe copia de
facturas y copia de los contratos de compra los cuales
deben tener todas las caracteristicas de los bienes
adquiridos con las cuales se cotizaron y estan en la
propuesta (cantidad, descripcion, costo unitario
identificacion del IVA) para identificar los bienes de
consumo, devolutivos y de consumo controlado que
ingresan, qué proceso los requirio, quién es el
supervisor del contrato y verifica si el objeto del
contrato concuerda.

1.2 Realiza junto con el supervisor del contrato
asignado inspeccion y conteo de los bienes a ingresar,
verificando que las especificaciones técnicas y las
caracteristicas estén de acuerdo a la factura o
contrato.

1.3 Firma copia de la orden de remision y/o factura
que corresponde al proveedor en sefial de aceptacion
'y pasa copia al Responsable del Proceso de Almacén e
Inventarios, quien a su vez la pasara al Supervisor del
Contrato.

1.4 Verifica que la factura concuerde con el contrato
y/o con la remision (precios, cantidades, costo
unitario, costo total y la identificacion de IVA.

2. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND.
3. Auditorias Internas y arqueos. 4. Cumplimiento
Manual de Supervision.

£y
w
S

Moderada

1. Concientizacién, formacién y
compromiso de politica
anticorrupcion y antisoborno

Baja

1. Verificacion de cumplimiento de
manuales, procedimientos y formatos
asociados

2. Verificacién del de las

1. Subdirector administrativo y
financiero

2. Jefe de presupuesto

3. Coordinador administrativo

politicas de la FND

=
o

8. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Que el colaborador encargado del
procedimiento de gastos de viaje, viaticos
y expedicion de tiquetes de la FND solicite,
o que el proveedor o contratista, ofrezca
dadivas o beneficios a nombre propio o de
terceros con el fin de que se expidan
tiquetes aéreos, o se reconozcan gastos
por concepto de vidticos, sin el lleno de los
requisitos establecidos

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Violacién de normas.
2. Riesgo reputacional
3. Pérdida de confianza
4. Pérdida de Recursos

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros
1.Aplicabilidad de lo
gastos de viaje, viaticos y expedicion de tiquetes
Codigo: GAF-MN-01

1.1 Ningun trabajador, contratista, personal externo
y/o de apoyo, miembro de la Asamblea General de
Gobernadores y/o personal vinculado a través de
Convenios de la FND podra adquirir por su propia
cuenta tiquetes aéreos o terrestres a nombre de la
FND, sin la autorizacién previa del Director Ejecutivo o
quien este delegue.

1.2 Control dual por parte del (la) Jefe de Presupuesto
y el (la) analista de compras en la verificacion del
Formato “Solicitud Gastos de Viaje, Viaticos y
expedicion de tiquetes” Cddigo: (GAF-PD-05-FT-01)
con el fin de validar que la informacion diligenciada
corresponda efectivamente al viaje aprobado por el
Director Ejecutivo o quien este delegue.

1.3 Control por parte del (la) analista de compras de la
emision y control y de la expedicion de tiquetes y su
efectivo uso.

enel Pr

o
w
S

Moderada

1. Concientizacién, formacién y
compromiso de politica
anticorrupcion y antisoborno

Baja

1. Verificacion de cumplimiento de
manuales, procedimientos y formatos
asociados

2. Verificacion del cumplimiento de las
politicas de la FND

1. Subdirector administrativo y
financiero
2. Jefe de presupuesto

Elaborc: Carolina Navarrete Acufia
|Cargo: Colaborador GI0

Fecha: 6/diciembre/2021

Revisd: Clara Ovalle Jimenez
Cargo: Jefe Oficina Control Interno

[Apoyo Revisién: Giovanni Siachoque
Cargo: Asesor GIO

Fecha: 6/diciembre/2021

[Aprobo: Clara Consuelo Ovalle:
Nicolas Aguilar Gonzdlez

Cargo: Lideres del proceso GIO

Fecha: 9/diciembre/2021
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Dedartamentos

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMO SE CONTROLA-

1. Verificacién de los documentos requeridos para realizar el
servicio y que componen el expediente.

2. Revisin del expediente contravencional por parte del
Abogado de apoyo con el fin de validar que los documentos se
encuentren completos.

3. Capacitacién de Abogados y Autoridades de los procesos
contravencionales

4. El agendamiento de las impugnaciones no permite que ni
Autoridades ni Abogados escojan el proceso que van a

aperturar.

S. El acto administrativo se firma cuando el documento estd

RESPONSABLE DE MANTENER EL
CONTROL

1. Secretaria General

1. Verificacién de los documentos requeridos para realizar el
servicio y que componen el expediente.

2. Revision del expediente contravencional por parte del
Abogado de apoyo con el fin de validar que los documentos se
encuentren completos.

3. Capacitacién de Abogados y Autoridades de los procesos
contravencionales

4. El agendamiento de las impugnaciones no permite que ni
Autoridades ni Abogados escojan el proceso que van a
aperturar.

S. El acto administrativo se firma cuando el documento estd
acorde a los requisitos de conformidad y a los parametros
lagalac £ n L ta alait

1. Secretaria General

1. El proceso de contratacion que se realiza para hacer la
seleccion esta dado por la clasificacién de contratacion en los
estatutos y normatividad aplicable, lo que impide que se
presente cualquier tipo de hecho de soborno.

1. Secretaria General

. PARTES INTERESADAS ° z 2o z
N PROCESO ACTO DE SOBORNO Y RIESGO CONTROLES EXISTENTES é Ele § A EE SRS || gz §
. 1. Aplicacién del Manual de Contratacién
Que un interesado ofrezca o Pl v
entregue dadivas o cualquier Supervisién.
.. 2. Debida diligencia a los abogados defensores
beneficio a un colaborador de .
la FND para que resulte 1. Riesgo reputacional de los intereses de la FND. 1. Concientizacion, formacion
0. GAI- GESTION (avorecido en una Colaborador |2, péveda de confianza 3. Constante socializacién sobre compromiso de poltica
1 [JURIDICA Y ASUNTOS ! 2 > e actualizaciones normativas y jurisprudenciales.| 4 | 2 | 8 Alta npromiso de pot 1]2|2]| Baja
determinada decision de un Tercero interesado 3. Posibles hallazgos por parte L . . anticorrupcion y antisoborno
LEGALES P . 4. Comités Juridicos de Segumiento.
proceso judicial promovido de los entes de control. o
: . 5. Revision semanal de los estados de los
por la FND, violando el debido P .
. procesos en la pagina de la Rama Judicial.
proceso y sin pruebas para 0ees08 i o <
alor. Existencia y aplicacién de Politica de dafio
. antijuridico de la FND.
1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Que un Colaborador de la Supervision.
FND solicite o reciba dadivas 2. Debida diligencia a los abogados defensores
o cualquier beneficio de un 1. Riesgo reputacional de los intereses de la FND. 1. Concientizacién, formacién
9. GAJ - GESTION tercero para que resulte Colaborador N Pérdgida d‘; st 3. Constante socializacién sobre et o it v
2 |JURIDICA Y ASUNTOS  |favorecido en la decision de Contratistas . y actualizaciones normativas y jurisprudenciales.| 4 | 2 | 8 Alta N P " P . 112(2 Baja
e 3. Posibles hallazgos por parte cation®s " anticorrupcién y antisoborno
LEGALES un proceso judicial en el que Proveedores 4. Comités Juridicos de Segumiento.
: de los entes de control. i
la FND sea parte, violando el 5. Revision semanal de los estados de los
debido proceso y sin pruebas procesos en la pagina de la Rama Judicial.
para fallar. Existencia y aplicacion de Politica de dafio
antijuridico de la FND.
1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervision.
Que un tercero ofrezca o 2. Debida diligencia a los abogados defensores
entregue dédivas a un 1. Riesgo reputacional de los intereses de la FND. 1. Concientizacién, formacién
9. GAJ - GESTION Colaborador de la FND para Colaborador |7 L oo 3. Constante socializacién sobre e o e Y
3 |JURIDICA Y ASUNTOS  |que en un determinado Contratistas . y actualizaciones normativas y jurisprudenciales.| 4 | 2 | 8 Alta N P " P . 112(2 Baja
. 3. Posibles hallazgos por parte cation®s " anticorrupcién y antisoborno
LEGALES proceso contractual, éste Proveedores 4. Comités Juridicos de Segumiento.
N de los entes de control. s
resulte favorecido en la 5. Revision semanal de los estados de los
contratacién. procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.
1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervision.
Que un colaborador de la FND 2. Debida diligencia a los abogados defensores
solicite o reciba dadivas de un 1. Riesgo reputacional de los intereses de la FND. 1. Concientizacién, formacion
9. GAJ - GESTION potencial proveedor y/o Colaborador 2' Pérdgida dz confianza 3. Constante socializacién sobre C(')m romiso de u’li(ica v
4 [JURIDICA Y ASUNTOS  |contratista para que en un Contratistas o actualizaciones normativas y jurisprudenciales.| 4 | 2 | 8 Alta y P 9 P . 1122 Baja
. 3. Posibles hallazgos por parte L . . anticorrupcion y antisoborno
LEGALES proceso éste Pr 4. Comités Juridicos de Segumiento.
N de los entes de control. g
resulte favorecido en la 5. Revision semanal de los estados de los
contratacion. procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

1. El proceso de contratacion que se realiza para hacer la
seleccion esté dado por la clasificacion de contratacion en los
estatutos y normatividad aplicable, lo que impide que se
presente cualquier tipo de hecho de soborno.

1. Secretaria General




9. GAJ - GESTION
[JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que Un tercero ofrezca o
entregue dadivas o beneficios
de cualquier tipo a un
colaborador de la FND para
que se realice la
estructuracion del proceso
contractual y/o se incluya en
el componente técnico de los
estudios o documentos
previos un requisito, que
pueda favorecer a un tercero
en un proceso de

cantratacidn In

Colaborador
Tercero interesado

1. Riesgo reputacional

2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacion de normas

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervision.

2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacién sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

S. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica
anticorrupcién y antisoborno

Baja

T, ETequipo del comite PoT 1a Secretaria Generaly 1a
areas responsables, estructuran y evaltan el proceso segun la
i aplicando los li i del manual de

contratacion y los requisitos de la norma segtn la modalidad de
seleccién conservando la imparcialidad en los proceso
contractuales.

2. Realizar socializaciones para reiterar los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacién y Manual de
Supervision e interventoria.

3. i6n de los pr establecidos por la

ral nara cada nr de cantractual

1. Secretaria General

e

9. GAJ - GESTION
JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que un Colaborador de la
FND solicite y/o reciba una
dadiva o un beneficio para
realizar la estructuracion del
proceso y/o incluir en el
componente técnico de los
estudios o documentos
previos un requisito, que
pueda favorecerlo en un
proceso de contratacién
afectando los intereses de la
FND.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacién de normas

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervis
2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacion sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

5. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacion, formacién y
compromiso de politica
anticorrupcion y antisoborno

Baja

{2 Gen,
1. El equipo del comité designado por la Secretaria General y la
areas responsables, estructuran y evaltian el proceso segun la

i aplicando los li i del manual de

contratacion y los requisitos de la norma segtin la modalidad de
seleccion conservando la imparcialidad en los proceso
contractuales.

2. Realizar socializaciones para reiterar los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacién y Manual de
Supervision e interventoria.

3. i6n de los pr establecidos por la
Secretaria General para cada proceso de contractual.

4. Aplicar los formatos por la FND de C

1. Secretaria General

~

9. GAJ - GESTION
[JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que un proponente ofrezca o
entregue dédivas a un
colaborador de la FND para
que resulte favorecido en la
adjudicacion.

Colaborador
Proponentes

1. Riesgo reputacional

2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacion de normas

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervision.
2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacién sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

S. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica
anticorrupcién y antisoborno

Baja

1. 'Por profesionales designados para desarrollar el proceso en
todas sus etapas pr verifican los lineami del
manual de contratacién y los requisitos de la norma segun la
modalidad de seleccion las resoluciones correspondientes
conservando la imparcialidad en los proceso contractuales .

2. El profesional de la Secretaria General deberd utilizar los
medios para la llevar a cabo todo el proceso contractual
C i con el principio de transparencia y acceso a la

informacion.

1. Secretaria General

©

9. GAJ - GESTION
JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que un colaborador de la FND
solicite y/o acepte una dadiva
0 una comisién para
favorecer en el proceso de
adjudicacién a un
determinado proponente.

Colaborador
Proponentes

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacién de normas

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervisién.

2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacion sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

5. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacion, formacién y
compromiso de politica
anticorrupcion y antisoborno

Baja

1. 'Por profesionales designados para desarrollar el proceso en
todas sus etapas pre verifican los lit i del
manual de contratacién y los requisitos de la norma segun la
modalidad de seleccién las resoluciones correspondientes
conservando la imparcialidad en los proceso contractuales .

2. El profesional de la Secretaria General deberd utilizar los
medios para la llevar a cabo todo el proceso contractual

C i con el principio de transparencia y acceso a la

informacion.

1. Secretaria General

©

9. GAJ - GESTION
[JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que un contratista ofrezca o
entregue dédivas o beneficios
a un Colaborador de la FND
para que éste ajuste el acta
de liquidacion a su favor o en
perjuicio de la FND.

Colaborador
Contratistas

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacion de normas. 5.
Pérdida de recursos
leconémicos

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervisién.

2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacién sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

5. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica
anticorrupcién y antisoborno

Baja

1. El control se lleva en relacién a los lineamientos establecido
en el Manual de Contratacién y Supervision, asi como el los
procedimientos establecidos por la Ley.

1. Secretaria General

8

9. GAJ - GESTION
JURIDICA Y ASUNTOS
LEGALES

Que un colaborador de la FND
solicite y/o acepte una dadiva
0 una comisién para ajustar
el acta de liquidacién en favor
del contratista, en perjuicio
de la FND.

Colaborador
Contratistas

1. Riesgo reputacional

2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte
de los entes de control. 4.
Violacion de normas. 5.
Pérdida de recursos
econdmicos

1. Aplicacién del Manual de Contratacién y
Supervis
2. Debida diligencia a los abogados defensores
de los intereses de la FND.

3. Constante socializacion sobre
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Segumiento.

5. Revision semanal de los estados de los
procesos en la pagina de la Rama Judicial.
Existencia y aplicacién de Politica de dafio
antijuridico de la FND.

Alta

1. Concientizacion, formacién y
compromiso de politica
anticorrupcion y antisoborno

Baja

1. El control se lleva en relacion a los lineamientos establecido
en el Manual de Contratacién y Supervision, asi como el los
procedimientos establecidos por la Ley.

1. Secretaria General




Que un Gobernador ofrezca
una dadiva o beneficio al
colaborador de la FND
encargado de la elaboracién 1. Seguimiento y control por parte del 1. Estricta verificacion por parte de la Secretaria General y el
de las actas de asamblea " . supervisor de la actividad. Presidente de la FND, al momento de firmar el acta.
1. Riesgo reputacional P y I - i .
9. GAJ - GESTION general de gobernadores, o 2. pérdida de confianza 2. Verificacion de la Secretaria General y del 1. Concientizacion, formacién y 2. Socializacién de las consecuencias que acarrea el
) que éste la solicite o la reciba Colaborador . . Presidente de la FND antes de firmar el acta. compromiso de politica i de las activi u oblij a cargo del N
11 [JURIDICA Y ASUNTOS -2 3. Posibles hallazgos por parte ente de Moderada " " Ny Baja 1. Secretaria General
para no incluir una Gobernador 3. Socializacién de la norma 1SO 37001:2016. anticorrupcion y antisoborno Colaborador.
LEGALES . s de los entes de control. 4. o P . RV " Lo
determinada decisién o punto o 4. Aplicacién del Cédigo de Integridad de la Socializacién e implementacién de los Valores y Principios
" Violacion de normas. :
del orden del dia que fue FND. corporativos.
aprobado en dicha reunion,
para beneficio propio.
Que un Subdirector de la FND
prometa gestionar el
aumento de honorarios al
colaborador encargado de . . I )
. 1. Seguimiento y control por parte del 1. Estricta verificacion por parte de la Secretaria General y el
elaborar el acta del Consejo . e . )
N N 5 . supervisor de la actividad. Presidente de la FND, al momento de firmar el acta.
Directivo, o que dicho 1. Riesgo reputacional ysor . N " A ’
“ . P ) 2. Verificacion de la Secretaria General y del 1. Concientizacion, formacién y 2. Socializacién de las consecuencias que acarrea el
- GA - GESTION solicite una Subdirector 2 Pérdida de confianza Presidente de la FND antes de firmar el acta compromiso de politica i imiento de las actividades u obligaciones a cargo del
12 [JURIDICA Y ASUNTOS  |gestion de aumento de 3. Posibles hallazgos por parte ente ¢ - Moderada |“0MProM!sC de POt Baja 8 1. Secretaria General
. . Colaborador 3. Socializacién de la norma ISO 37001:2016. anticorrupcion y antisoborno Colaborador.
LEGALES honorarios, a cambio de de los entes de control. 4. o P . YRR " Lo
A S 4. Aplicacién del Cédigo de Integridad de la Socializacién e implementacién de los Valores y Principios
modificar valores aprobados Violacion de normas. ;
" FND. corporativos.
en la sesion para llevar a cabo
una contratacion directa de
bienes y servicios, en
beneficio propio.
=
FND ofrezca o entregue
dadiva o compensacién a la
persona a cargo dentro de la
entidad de expedir las 1. Estricta verificacion por parte de la Secretaria General y el
certificaciones de los " : IS . Presidente de la FND, al momento de firmar el acta.
. 1. Riesgo reputacional 1. Verificacién de la Secretaria General al o o s .
contratos de prestacién de P - N ana~e 1. Concientizacién, formacién y 2. Socializacién de las consecuencias que acarrea el
9. GA - GESTION servicios, o que ésta acepte o Colaborador 2. Pérdida de confianza momento de firmar la certificacion. compromiso de politica . . de las activi u obligaci a2 cargo del
13 [JURIDICA Y ASUNTOS S ‘q P 3. Posibles hallazgos por parte |2. Socializacién de la norma 1SO 37001:2016. Moderada »p " P . Baja 8 1. Secretaria General
solicite dadiva o Ex colaborador e 2 ’ anticorrupcién y antisoborno Colaborador.
LEGALES . de los entes de control. 4. [3. Aplicacién del Cédigo de Integridad de la avoracior. ) .
para certificar . . Socializacién e implementacién de los Valores y Principios
N i Violacion de normas. FND. N
informacién no veraz, corporativos.
respecto su vinculo
contractual con la FND, en
beneficio propio.
QUE Un Tefcero ofrezca o
entregue dadivas o
ala persona
encargada del proceso de " :
. 1. Riesgo reputacional I, " P .
PQRSDF de la FND, o que ésta s ° 1. Concientizacién, formacién y 1. Seguimiento por parte del supervisor del proceso a las
0 GA - GESTION solicite o reciba, con el fin de Colaborador 2. Pérdida de confianza 1. Seguimiento y control por parte del compromiso de politica PQRSDF que ingresan a la entidad por los canales dispuestos
14 [JURIDICA Y ASUNTOS " S . Contratistas 3. Posibles hallazgos por parte| ™" 8 N M porp: Moderada »p o P . Baja a 8 P P! 1. Secretaria General
LEGALES dilatar u omitir o reasignar proveadores o los entes de control. 4. |supervisor del proceso. anticorrupcién y antisoborno para ello.
una PQRSDF, al érea o T 3. Aplicacién Normativa 1SO 37001
" Violacion de normas.
encargada de darle trémite.

[Etabors: Carolina Navarrete Acuia
[cargo: Colaborador GIO

[Fecha: 6/dicembre/2021

s simene
(Cargo: efe Ofcna Control iterno

[Apoyo Revision: Glovanni Siachaaue:
[cargo: asesor 610

[Fecha: s/dicembre/2021

|Apros: Cara Consulo Ovalle
Nicolas Agullar Gonzzler

|cargo: Lideres dl proceso G10.

Fecha: o/dciembre/2021
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ACTO DE SOBORNO

PARTES INTERESADAS
EXPUESTAS AL ACTO

RIESGO

RIESGO INHERENTE

CONTROLES EXISTENTES

CCONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS

RIESGO RESIDUAL

IMPACTO

NIVEL

VALORACION

Que el colaborador de la FND
encargado de emiti las certificaciones|
laborales reciba o solicite dadivas o
beneficios o que un tercero las ofrezca
o prometa, para que realice y
entregue certificaciones a una
persona diferente ala titular de la
informacién y/o con manipulacién de
datos en salarios y de tiempos
laborados para benefio propio o de
terceros.

Colaborador

1. Riesgo reputacional. 2. Pérdida de
Recursos
3. Violacion de normas.

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

a. Las certificaciones laborales s6lo se generan cuando son
solicitadas por trabajadores vigentes y ex trabajadores ya
sea en forma verbal o escrita

b. Las certificaciones son generadas por la profesional de
recursos humanos.

<. La persona autorizada para firmar certificaciones
Iaborales es el Subdirector de Gestion Humana

d. Las certificaciones se emiten con un consecutivo

1. Concientizacién, formacion y compromiso

integridad de la FND.

de politica corrupcién antosoborno y cédigo dd

Baja

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMO SE CONTROLA

1. Reglamento de Trabajo
2. Contrato de trabajo
3. Codigo de integridad

RESPONSABLE DE MANTENER EL
CONTROL

1. Subdirector Gestion Recursos
Humanos

Que la persona encargada de liquidar
la nomina al interior de la FND solicite
dédivas o beneficios a nombre propio
0 de terceros, 0 que un colaborador
de la FND prometa, entregue u
ofrezca dadivas o cualquier otro tipo
de beneficios con el fin de liquidar la
nomina sin cumplir con la
normatividad vigente y los
procedimientos establecidos en
forma irregular.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Riesgo Reputacional
2. Pérdida de confianza
3.pérdida de credibilidad

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

2. La némina se liquida en el programa (Sysman)
[parametrizado bajo las normativida vigente

b. La némina es enviada al Subdirector de Gestion Humana
para su revisién y aprobacién

. La nomina es contabilizada y revisada en la jefatura de
contabilidad

d. €l pago de némina s6lo se realiza si presupuestoy
contabilidad ya tiene registrada correctamente la némina

1. Concientizacién, formacién y compromiso

integridad de la FND.

de politica corrupcién antosoborno y codigo del

1. Reglamento de Trabajo
2. Contrato de trabajo
3. Codigo de integridad

1. Subdirector Gestion Recursos
Humanos

Que un colaborador ofrezca dadivas
0 beneficios a nombre propio o de
terceros a la persona encargada de
liquidar la némina, o que esta personal
solicite o reciba dadivas o beneficios,
con el fin de que liquide la némina sin|
cumplir con la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos en
forma irregular.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Pérdida de recursos,
2. investigaciones disciplinarias
3. Pérdida de recursos

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

2. La némina se liquida en el programa (Sysman)
[parametrizado bajo las normativida vigente

b. La némina es enviada al Subdirector de Gestion Humana
para su revisién y aprobacién

. La nomina es contabilizada y revisada en la jefatura de
contabilidad

d. €l pago de némina s6lo se realiza si presupuesto y

ya tiene registrada la némina

1. Concientizacién, formacién y compromiso

integridad de la FND.

de politica corrupcién antosoborno y codigo del

1. Reglamento de Trabajo
2. Contrato de trabajo
3. Codigo de integridad

1. Subdirector Gestion Recursos
Humanos

Que la persona encargada del plan de|
capacitaciones solicite o reciba
dadivas de un colaborador o un
tercero, o que el colaborador o un
tercero, entregue, prometa u ofrezca
dédivas, para direccionar la
propuesta del plan de capacitacién en
valor o requisitos diferentes a los
establecidos para beneficio propio o
de un tercero.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro de la reputacién de la
FND. 2. Violacion de normas.

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

2. La FND cuenta con un plan de capacitacion interna,
proyectado de acuerdo a las necesidades de capacitacion
de las dreas y a los resultados de la ED360Grados.

1. Concientizacién, formacién y compromiso

integridad de la FND.

de politica corrupcién antosoborno y codigo del

1. Reglamento de Trabajo
2. Contrato de trabajo
3. Codigo de integridad

1. Subdirector Gestion Recursos
Humanos

N PROCESO
i 10. GRH- GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

) 10. GRH- GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

N 10. GRH- GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

4 10. GRH- GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

s 10. GRH- GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

Que la persona encargada del plan de
bienestar solicite u ofrezca dadivas a
un colaborador o tercero, o que un
colaborador o un tercero ofrezca,
entregue o prometa dadivas para que|
el valor de la propuesta econémica
para la contratacion del plan de
Bienestar Social sea mayor.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro de la reputacién de la
FND. 2. Violacion de normas.

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores

2. Controles no financieros:

2. La FND cuenta con un plan de bienestar, en el que estan
descritas las diferentes actividades para cada una de las
dimensiones.

b. Para realizar los planes de bienestar se debe pasar tres
propuestas de diferentes proveedores.

o 8
- =]
glg| ¢
=] ¢
z 3
5
2 6 Moderada
2 6 Moderada
2 6 Moderada
2 6 Moderada
2 6 Moderada

integridad de la FND.

1. Concientizacién, formacién y compromiso
de politica corrupcién antosoborno y codigo del

1. La Subdireccion de Gestion Humana valida que el
plan de bienestar este acorde a las necesidades de los
colaboradores.

1. Subdirector Gestion Recursos
Humanos

Elabors: Carolina Navarrete Acufia
Cargo: Colaborador GIO

Fecha: 6/diciembre/2021

IRevisé: Clara Ovalle Jimenez
(cargo: Jefe Oficina Control Interno

[Apoyo Revision: Giovanni siachogue
(cargo: Asesor 610

[Fecha: 6/diciembre/2021

|Aprobe: Clara Consuelo Ovale
Nicolas Aguilar Gonzdlez

|Cargo: Lideres del proceso GIO

Focha: o/ciciembre/2021
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codigo: G10-v-06

Version: 01

MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 09/12/2021

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

F) F)
< 5 < S
' PROCESO ACTO DE SOBORNO PARTES INTERESADAS RIESGO CONTROLES EXISTENTES slel. 8 CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | S| 2| 8
EXPUESTAS AL ACTO El k] 2 26|z g RESPONSABLE DE MANTENER EL
zlg]2 & zlg|2 z COMO SE CONTROLA e
HE S 2 HHEH ]
21= < 21= K3
£ & £ &
1. Debida diligencia a colaboradores, Los colaboradores de GTE participan
contratistas y proveedores activamente de las capacitaciones
. . 2. Controles no financieros: enfocadas a la integridad y valores FND.
1. Deterioro Reputacional . y
P N a. Realizacién de estudios de mercado con
Que el colaborador de la FND, (pérdida de imagen, "
" I . ) diferentes proveedores. Por otra parte, todos los procesos de
reciba dddivas o compensacién o demandas, cambio . " . ioantiracid i i 4 N
. b. Estructuracién y construccién de Estudios 1. Concientizacién, formacién y contratacion del drea tienen su
regalos de un tercero para el Colaborador normativo). ) o . e . . .
11. GET - GESTION . - de Oportunidad y Conveniencia entre un compromiso de politica corrupcién correspondiente Estudio de Mercado y .
desarrollo de un proyecto de Contratistas 2. Toma de decisiones con I o 1(2]2 Baja - . 3 2(2 Baja iy N ) 1. Gerente de Tecnologia
TECNOLOGICA B . . . . equipo interdisciplinario de la FND antosoborno y cédigo de integridad posterior Estrudio de Oprtunidad y
tecnologia de la informacion, con el Proveedores incertidumbre. [ . . . N
) . ) compuesto por juridicos, ingenieros y de la FND. Conveniencia, los cuales son revisados y
fin de favorecerlo en el proceso de 3. Violacién de normas. . P . .
9 . I expertos en la materia que impiden la aprobados por la Subdireccién
contratacion. 4. Pérdida o destinacion K i . . . . :
manipulacién y/o adecuacién de las Administrativa y Financiera y
erronea de los recursos. . P : .
necesidades técnicas para favorecer a posteriormente por Secretaria General
terceros.
Ver Soportes/Rlesgos #1, 2
1. Debida diligencia a colaboradores, Los colaboradores de GTE participan
contratistas y proveedores activamente de las capacitaciones
. . 2. Controles no financieros: enfocadas a la integridad y valores FND.
1. Deterioro Reputacional . y
. P . a. Realizacién de estudios de mercado con
Que el colaborador del érea de (pérdida de imagen, "
B - ) diferentes proveedores. Por otra parte, todos los procesos de
tecnologia de la FND, solicite demandas, cambio . ) . I, L " . .
P . b. Estructuracién y construccién de Estudios 1. Concientizacién, formacién y contratacion del drea tienen su
dadivas de un tercero para el Colaborador normativo). ) o . e . . .
11. GET - GESTION . - de Oportunidad y Conveniencia entre un compromiso de politica corrupcién correspondiente Estudio de Mercado y .
desarrollo de un proyecto de Contratistas 2. Toma de decisiones con o o 1(2]2 Baja - . 3 2|2 Baja iy N ) 1. Gerente de Tecnologia
TECNOLOGICA B . . . . . equipo interdisciplinario de la FND antosoborno y cédigo de integridad posterior Estrudio de Oprtunidad y
tecnologias de la informacion, a fin Proveedores incertidumbre. [ . . . N
. . compuesto por juridicos, ingenieros y de la FND. Conveniencia, los cuales son revisados y
de favorecerlo en el proceso de 3. Violacién de normas. . P . .
) . I expertos en la materia que impiden la aprobados por la Subdireccién
contratacion. 4. Pérdida o destinacion K i . . . N :
manipulacién y/o adecuacién de las Administrativa y Financiera y
erronea de los recursos. . P : :
necesidades técnicas para favorecer a posteriormente por Secretaria General
terceros.
Ver Soportes/Rlesgos #1, 2
Que un directivo o colaborador del
area de tecnologia de la FND,
solicite al proveedor de servicios o
de mantenimiento de los sistemas Los colaboradores de GTE participan
de informacion, licencias, equiposy activamente de las capacitaciones
demas dispositivos y herramientas 1. Deterioro Reputacional enfocadas a la integridad y valores FND.
tecnoldgicas de la entidad, dadivas (pérdida de imagen,
o cualquier otro tipo de beneficios, demandas, cambio 1. Debida diligencia a colaboradores, I, e Por otra parte, cualquier solicitud que
" . . 1. Concientizacién, formacién y . .
o que dicho proveedor, ofrezca, Colaborador normativo). contratistas y proveedores . e e realice un colaborador al drea de
11. GET - GESTION - . L ) . ) compromiso de politica corrupcion . . N .
2 promete o entregue dadivas o Contratistas 2. Toma de decisiones con 2. Controles no financieros: a.Interventoriasy | 3 | 2 | 6 [Moderada . . . 202 Baja |Tecnologia, debe realizarse de manera 1. Gerente de Tecnologia
TECNOLOGICA ) . . . L antosoborno y cédigo de integridad .
cualquier otro beneficio, para no Proveedores incertidumbre. supervisiones a los contratos con de Ia FND. formal, ya sea por correo electronico, o
- A, e la FND. . R -
reportar fallas o situaciones que 3. Violacién de normas. proveedores de la FND. por medio del formulario de solicitudes
merezcan ser atendidas por el 4. Pérdida o destinacion publicado en la Intranet. Una vez
proveedor o que busquen tolerar la erronea de los recursos. realizado dicho proceso, es puesto en
demora en larespuesta ala consideracion y aprobacion de Direccion
solicitud de las fallas presentadas o ejecutiva
identificadas con el fin de no
cumplir los diferentes acuerdos de
servicio convenidos.




11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que un Colaborador o Director del
area de Tecnologia de la FND,
reciba o solicite dadivas del
proveedor de tecnologia, para no
reportar un siniestro o reclamar el
producto por garantia del producto
y/o servicio contratado.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacién
errénea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores
2. Controles no financieros:
a.Interventorias y supervisiones a los

contratos con proveedores de la FND. b.
Pélizas de cumplimiento y/o calidad en los

contratos

o

Moderada

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica corrupcion
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia

11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que el proveedor de tecnologia
entregue, prometa u ofrezca
dadivas al colaborador o directivo
del drea de la Gerencia de
Tecnologia de la FND, para no tener
que responder por la garantia del
producto/servicio contratado.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacién
erronea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores

2. Controles no financieros:
a.Interventorias y supervisiones a los
contratos con proveedores de la FND.

b.Pélizas de cumplimiento y/o calidad en los

contratos.

=

Moderada

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica corrupcion
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia

11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que un colaborador o directivo de
la Gerencia de Tecnologia de la
FND reciba o solicite dédivas del
proveedor de tecnologia, para
ampliar las condiciones del contrato
con mayor tiempo (prérroga) y/o
recurso econdmico (adicion), sin
plena justificacién , para beneficio
propio o de terceros.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacion
errénea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores

2. Controles no financieros:
a.Interventorias y supervisiones a los
contratos con proveedores de la FND.

B.Pélizas de cumplimiento y/o calidad en los

contratos.

o

Moderada

1. Concientizacion, formacion y
compromiso de politica corrupcién
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia

11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que el proveedor de tecnologia
entregue, prometa u ofrezca
dadivas al colaborador o directivo
de la Gerencia de Tecnologia de la
FND, para ampliar las condiciones
del contrato con tiempo (prérroga)
y/o recurso econdmico (adicion) ,
sin plena justificacion, para
beneficio propio o de terceros.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacién
erronea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores

2. Controles no financieros:
a.Interventorias y supervisiones a los
contratos con proveedores de la FND.

B.P¢lizas de cumplimiento en los contratos.

=

Moderada

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica corrupcion
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia

11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que el colaborador o directivo de
la Gerencia de Tecnologia de la
FND, solicite dadivas de un
contratista y/o proveedor para
tener acceso a informacion y datos
sensibles de la organizacion, y
manipularla a su conveniencia.

Colaborador
Contratistas
Proveedores Terceros

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
cambio

normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacién
erronea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores
2. Controles no financieros:

a.Politica de Seguridad y Privacidad de la

Informacién.

b. Contrato de Directorio Activo de la FND

c.Auditorias internas y externas
d.Logs de seguridad en los sistemas de
informacion.

o

Moderada

1. Concientizacion, formacion y
compromiso de politica corrupcion
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia




11. GET - GESTION
TECNOLOGICA

Que el Directivo o colaborador de la
gerencia de tecnologia de la FND,
reciba dadivas o cualquier otro
beneficio por parte de un tercero
y/o proveedor y/o contratista para
tener acceso a informacion y datos

sensibles de la entidad, y

manipularla a su conveniencia.

Colaborador
Contratistas
Proveedores Terceros

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

4. Pérdida o destinacién
erronea de los recursos.

1. Debida diligencia a colaboradores,
contratistas y proveedores

2. Controles no financieros:

a. Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

b. Contrato de Directorio Activo de la FND
c. Auditorias internas y externas

d.Logs de seguridad en los sistemas de
informacion.

Moderada

1. Concientizacién, formacion y
compromiso de politica corrupcion
antosoborno y cédigo de integridad
de la FND.

Baja

Los colaboradores de GTE participaron de
las capacitaciones enfocadas a la
integridad y valores FND realizadas los
dias 9 Marzo, 23 de Agosto, 3 Septiembre
de 2021; y 8 Abril y 9 Mayo de 2022

1. Gerente de Tecnologia

Etabors: Carolina Navarrete Acufia
cargo: Calaborador Gio.

Fecha: s/diciembre/2021

Reviss: Clara Ovalle jimenez
|cargos Jefe Oficina Control Interno

[Apoyo Revisién: Giovanni Siachoque
|cargo: Asesor GIO.

Fecha: 6/diciembre/2021

[Aprobs: clara cansuelo Ovalle
Nicolas Aguilar Gonzilez

careor Lideres del proceso GIO

Fecha: /diciembre/2021




