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1. Este es la sede de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia,
UPTC, en el municipio de Puerto Boyacá, en Boyacá. FOTO: GOB. DE BOYACÁ

2. Con la Universidad de la Amazonia, el gobierno del Guaviare busca que sus
jóvenes se queden y aporten al desarrollo del territorio. FOTO: GOB. DE GUAVIARE

3. La formación de los jóvenes en habilidades que potencien la
productividad de las regiones es una de las grandes apuestas de los
departamentos. FOTO: ARCHIVO/ EL TIEMPO

Los departamentos
reclaman más educación

posmedia para
fortalecer su desarrollo
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Cinco ciudades concentran la oferta educativa posmedia del país. En muchos
departamentos la disyuntiva de los bachilleres está entre renunciar a seguir
estudiando o emigrar. Las regiones están viendo cómo pierden talentos para
avanzar. En un foro de la Federación de Departamentos y Casa Editorial
EL TIEMPO, tres gobernadores manifestaron que es hora de cambiar esa

realidad con un revolcón en los recursos para las regiones, más
alternativas de estudio, oferta pertinente y el uso de la conectividad.
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En Cundinamarca, el gobernador Jorge Emilio Rey avanza en una estrategia para que los jóvenes tengan acceso a diversas alternativas de
educación posmedia, encuentren crédito y saquen provecho para formarse y ser productivos en sus territorios. FOTO: GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
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Retos de la educación
en Colombia

CALIDADEducación rural y lo que
estamos haciendo en Boyacá

Educación superior: el reto fundamental
para el desarrollo de Arauca

Innovación, el mejor surtido para la canasta educativa

“La educación es el gran motor del
desarrollo personal. Es el arma
más poderosa para cambiar el
mundo”; decía el político sudafrica-
no Nelson Mandela. Esta expresión
enmarca la importancia de la edu-
cación para el desarrollo de la hu-
manidad. Y Colombia, aunque ha
mejorado, tiene dos grandes retos:
mejorar el promedio de años de es-
colarización y mejorar la calidad .
El primero hace referencia al grado
de instrucción formal de las perso-
nas mayores de 25 años. En este
frente, el país ha mejorado. Mien-
tras que en 1990 el promedio de
años de escolarización era de 5.5
años, en el 2020 fue de 8.86, según
la Unesco. A pesar de esto, el pro-
medio es inferior a países como Chi-
le (10.59), Perú (9.76) o México
(9.22).
El segundo gran reto es mejorar en
su calidad. Según el Programa para
la Evaluación Internacional de
Alumnos (PISA, por sus siglas en
inglés), de nuevo, con respecto a la
región, el resultado de Colombia no
fue satisfactorio en 2022. En mate-
máticas, por ejemplo, mientras
que el resultado de Colombia fue
de 382 puntos, el promedio de los
países de la OCDE fue de 472.
Además, programas que promue-
ven la matrícula de estudiantes,
que hasta hace unos años eran fi-
nanciados en una gran proporción
por el Gobierno, en las últimas vi-
gencias las entidades territoriales
han tenido que apropiar más recur-
sos de sus regalías para suplir las
transferencias. En el futuro se espe-
ra que las regalías sean decrecien-
tes por la transición energética, lo
que colocaría en riesgo la continui-
dad de esta política, entre otras.
Con respecto a la calidad de la edu-
cación es fundamental que el Go-
bierno promueva, aún más, y mejo-
re la formación y evaluación docen-
te. Solo así los estudiantes estarán
en la capacidad de mejorar sus
competencias.
En Córdoba, la cartera de educa-
ción es la que más proyectos y re-
cursos ejecutará en este cuatrie-
nio. Estos proyectos incluyen el me-
joramiento de infraestructura edu-
cativa, sedes multiservicio que ga-
ranticen el tránsito de la educación
básica a la técnica y superior, el bi-
lingüismo como política pública, la
regionalización de la Universidad
de Córdoba, entre otros. 
Los resultados no son inmediatos,
pero impulsando este tipo de políti-
cas y acciones podremos cambiar
al mundo y fortaleceremos los ci-
mientos de una Colombia competi-
tiva y próspera para el siglo XXI.
“Que la llama de la educación no se
extinga”, como decía mi abuelo
Elías Bechara Zainúm, fundador de
las Universidades de Córdoba y del
Sinú, en mi departamento, ambas
acreditadas de alta calidad y orgu-
llo de la región.

ERASMO ZULETA BECHARA
Gobernador de Córdoba

Dos de los motores que nos han im-
pulsado han sido el agro y la educa-
ción. Conocemos de su poder para
desarrollar una sociedad y sabe-
mos que ahí está nuestro talento y
nuestra mayor potencialidad.
La educación de calidad no se trata
de una política más, sino una de las
llaves más potentes para romper
ciclos de pobreza, generar equidad
y transformar comunidades.
A través de #GeneraciónFuturo y
#AliMenteEnGrande construimos
un modelo que comprueba que al
invertir en educación de manera
integral, los resultados se reflejan
en el bienestar social y económico.
Primero, #GeneraciónFuturo se
centra en la construcción y adecua-
ción de infraestructura educativa,
así como en la implementación de
recursos tecnológicos en sectores
rurales, respondiendo a una reali-
dad de muchas otras regiones: la
falta de acceso digno a educación.
En muchos municipios de Colom-
bia, las instituciones educativas ru-
rales son precarias, lo que no solo
afecta el rendimiento académico,
sino que perpetúa la desigualdad
entre los sectores urbano y rural.
Un salón agradable significa que
un niño o niña quiera pasar más
tiempo en el mismo. Además, hace
más ameno el trabajo de los docen-
tes.
Es por eso que, en Boyacá, construi-
remos, mejoraremos y/o ampliare-
mos más de 250 sedes educativas
y las dotaremos con mobiliario.
Y nuestra apuesta por la educa-
ción superior será la construcción
de cuatro sedes nuevas en provin-

cia de nuestra Universidad Pública
(UPTC), y que se sumarán a la am-
pliación de otras cuatro sedes. Ade-
más, llegaremos aproximadamente
al 90 % de la población estudiantil
con internet. Niños, niñas y jóvenes
conectados adquiriendo conoci-
mientos sin salir de sus territorios.
En segundo lugar, con #AliMenteEn-
Grande, nuestro programa de ali-
mentación escolar, damos alimen-
tación de mayor calidad y balancea-
do. Tenemos, también, un equipo
de chef recorriendo los municipios
para que los niños vean la alimenta-
ción como un sustento clave para
su desarrollo físico y mental. Lo he-
mos dicho siempre: las matemáti-
cas se entienden mejor con un estó-
mago lleno y un cuerpo sano. La
Unesco ha demostrado que los ni-
ños bien alimentados tienen un 40
% más de probabilidades de mejo-
rar su rendimiento académico y su
salud. A eso le apuntamos.
Además, aseguramos alimentación
todo el año a los niños y niñas de las
comunidades indígenas. Nos asegu-
ramos de que la educación sea una
experiencia integral que atienda
las necesidades físicas y cognitivas.
De acuerdo con el Banco Mundial,
la asistencia escolar reduce el tra-
bajo infantil en un 20-30% (Banco
Mundial, 2020). Estas dos estrate-
gias son la prueba de que, con una
visión integral y un compromiso
real, es posible transformar vidas.
En esta Boyacá grande, estamos
convencidos de este camino. Por-
que solo con una educación digna y
accesible para todas y todos, podre-
mos construir el país que soñamos.

RENSON
MARTÍNEZ PRADA
Gobernador de Arauca

CARLOS
ANDRÉS
AMAYA
Gobernador
de Boyacá y
Presidente
de la Federa-
ción Nacio-
nal de Depar-
tamentos

DIDIER
TAVERA AMADO
Director ejecutivode
laFederaciónNacional
deDepartamentos

La educación es, sin duda, el
pilar más importante para el
desarrollo, no solo a nivel
mundial, sino particular-
mente para nuestro territo-
rio: el departamento de
Arauca. Como gobernador,
he insistido y seguiré insis-
tiendo en que la causa princi-
pal del rezago de Arauca es
la falta de acceso a la educa-
ción superior. Sin educación
de calidad, nuestros jóvenes
enfrentan limitaciones que
perpetúan el ciclo de pobre-
za y obstaculizan el progre-
so de nuestra región.
En nuestro Plan de Desarro-
llo 2024-2027, hemos hecho
de la educación superior
nuestra mayor prioridad,
aún cuando no sea una res-
ponsabilidad directa del go-
bierno departamental.
Es un desafío monumental,
pero también una oportuni-
dad de transformación que
no podemos dejar pasar.
Anualmente, destinamos
320.000 millones de pesos
para atender a 60.000 estu-
diantes de educación básica
y media. Sin embargo, ¿de
qué sirve esta inversión si, al

graduarse, solo el 6% de los
3.000 bachilleres acceden a
la educación superior? Esto
significa que más de 2.500
jóvenes quedan cada año
sin la posibilidad de conti-
nuar sus estudios, atrapa-
dos en un círculo de pobre-
za que nos afecta a todos.
La realidad es que las condi-
ciones socioeconómicas im-
piden a muchos jóvenes, in-
cluso a los más talentosos,
acceder a la educación supe-
rior. Esta situación alimenta
el atraso de nuestro departa-
mento y nos desafía a bus-
car soluciones concretas y
efectivas. Por eso, hemos ve-
nido trabajando de la mano
con los diferentes actores
involucrados, en una pro-
puesta integral para mejo-
rar el acceso a la educación
superior en Arauca.
Nuestra gran apuesta es la
construcción de una sede
de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
(UNAD) en Arauca y la edifi-
cación de un campus univer-
sitario en el municipio de Sa-
ravena, iniciativas que pue-
de cambiar el panorama

educativo de la región. Estas
infraestructuras no solo se-
rán una alternativa para
nuestros jóvenes, sino un
símbolo de autonomía y pro-
greso, frente a la falta de in-
terés de instituciones nacio-
nales, que han dejado de
lado su deber de ampliar la
cobertura educativa en
Arauca.
La visión de desarrollo que
planteamos para Arauca exi-
ge que todos estemos alinea-
dos en un objetivo común:
asegurar que cada joven del
departamento tenga la opor-
tunidad de acceder a una
educación de calidad que
les permita alcanzar sus sue-
ños y contribuir al progreso
de su comunidad. La educa-
ción superior no es solo una
opción, es una necesidad ur-
gente para romper las barre-
ras del subdesarrollo. Debe-
mos estar unidos, entre los
líderes y la comunidad, para
definir una visión de largo
plazo que nos permita sacar
a Arauca del rezago. La edu-
cación es el camino hacia el
futuro que merecemos por
un Arauca mejor.

Octubre es un mes de cálculos y
proyecciones en materia de re-
cursos públicos y desde ya ese
ejercicio arroja previsiones hala-
güeñas para el sector educati-
vo: en enero próximo estarán
disponibles en la bolsa de Asig-
nación para la Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación, del Sistema Ge-
neral de Regalías, 5,5 billones de
pesos correspondientes a los re-
cursos sin ejecutarse en el bie-
nio actual y la proyección de in-
gresos para el bienio 2025-2026.
La cifra, equivalente a casi el 2
por ciento del total del presu-
puesto general de la nación, re-
querirá de un manejo estratégi-
co y racional para ampliar la
oferta académica superior a los
jóvenes en las regiones.
Hay que actuar con pragmatis-
mo porque debemos generar
un equilibrio entre los proyec-
tos de publicaciones en revistas
indexadas con iniciativas guia-
das por la innovación, que per-
mitan adaptar los nuevos mode-
los educativos a las necesida-
des específicas de los territo-

rios. Si lo logramos, crearemos
los incentivos para que los 3,1
millones de jóvenes que están
en el campo (el 25% del total de
esa franja de la población) desis-
tan de la idea de ir a prepararse
en las grandes urbes y encuen-
tren en su propio entorno una
oferta educativa de calidad.
Las realidades impuestas por el
hipercentralismo son palma-
rias. Las entidades territoriales
reciben competencias que des-
bordan sus capacidades presu-
puestales y mientras ello ocu-
rre, hoy solo el 34% de los 1.103
municipios del país están en
condiciones de generar una
oferta educativa superior a
quienes ya terminaron su for-
mación media.
Si logramos generar equilibrio
entre ampliación de oferta y la
disposición de recursos finan-
cieros, es muy probable que a la
vuelta de una década estemos
en condiciones de invertir un
punto del PIB en la educación y
de hacer de ella la gran barrera
virtuosa para contener la migra-

ción de jóvenes del campo ha-
cia las ciudades y garantizarles
una formación calificada y a
tono con las necesidades de un
país que envejece a ritmo verti-
ginoso.
En ese escenario la innovación
debe ser considerada como el
producto de mayor necesidad
para surtir integralmente la ca-
nasta educativa. El componen-
te financiero es su principal alia-
do y eso ya lo entiende, por
ejemplo, la banca privada por-
que, como bien lo explicó en el
foro Impacto de la Educación
posmedia en el desarrollo pro-
ductivo y la competitividad de
las regiones el vicepresidente
de innovación de Davivienda,
Óscar Rodríguez, se requiere de
generar valor económico y men-
toría en beneficio de la forma-
ción cualificada de nuestros jó-
venes en las periferias.
Le asiste razón a Wei-maa Hung,
cofundador de la Fintech Educa-
ción Estrella, cuando afirma que
la financiación de la educación
ya no es solo un problema de los

jóvenes y sus familias, sino del
Estado y de potenciales aliados
dispuestos a invertir. Solo así
será posible convertir a la educa-
ción en lo que la ministra de Cien-
cia, Tecnología e Innovación, Ye-
senia Olaya, llama la gran colum-
na vertebral y en la plataforma
para que un nuevo talento huma-
no se apropie del desarrollo. No
existe una fórmula distinta para
detener lo que su colega de Edu-
cación, Daniel Rojas, llama “apar-
theid educativo” para referirse a
un sistema que no puede seguir
generando inequidad.
El acceso a la tecnología no es un
asunto marginal. Como acota el
ministro de las TIC, Mauricio Liz-
cano, la educación no resuelve
por sí sola el problema del desa-
rrollo, sino que necesita aliarse
con la tecnología a través de los
canales de la conectividad.
Hay que hacer la tarea de inte-
gración y el fortalecimiento de
la oferta educativa, sumada a
las disponibilidades financieras
y apoyada en la tecnología de la
innovación.
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Enel foro sobre educación
posmedia, de la FNDyCasa
Editorial EL TIEMPO, intervino
primero laministra deCiencia,
Tecnología e Innovación,
YeseniaOlaya. En el primer
panel, sobre educación
posmedia, economía y
desarrollo regional, estuvieron
losgobernadores de Boyacá,
CarlosAmaya, y
Cundinamarca, Jorge Emilio
Rey; elministrode Educación,
JoséDaniel Rojas, y el director
de Fedesarrollo, Luis Fernando
Mejía.ModeróErnestoCortés,
editor general de ELTIEMPO.
El segundopanel, sobre cómo
garantizar el accesode los
jóvenesa la educación
posmedia, fuemoderadopor el
director de ‘Portafolio’,
FranciscoMiranda, y los
panelistas fueron el
gobernadorRey; su colega de
Guaviare, YeisonRojas ; Óscar
Rodríguez, vicepresidente de
InnovacióndeDavivienda, y
Wei-maaHung, cofundador de
EducaciónEstrella. Al cierre,
intervinoelministro de las TIC,
Mauricio Lizcano.

3 ministros y 3
gobernadores
en el foro

¿Unjovenqueterminaelbachi-
llerato en el Vaupés tiene lasmis-
mas posibilidades de acceso a la
formación posmedia que otro en
Atlántico, Boyacá oBogotá?
Su respuesta, estimado lector,

seguramente sería que debería
serasíperonoloes,yestaríaenlo
correcto.Laofertadeoportunida-
des se concentra en los grandes
centrosurbanosy,de lejos,Bogo-
tá es el que más estudiantes de
este nivel acumula: 34%del total.
Otro efectodel centralismo.
Los datos de cobertura bruta,

que mide el total de estudiantes
matriculados en pregrado como
proporciónde la población entre
los 17y los 21 años, indicanqueen
Bogotá es del 140%, en Atlántico
de casi el 57%, enBoyacá del 26%
y enVaupés apenas llega al 4%.
Larealidadesqueapenas lami-

tadomenos de los jóvenes en ese
rango de edad en el país que lo-
gran terminar el bachillerato ha-
cen tránsito inmediato a estudios
superiores por diversas razones:
no tienen recursos, no pueden
conciliar trabajo y estudio, no
hay oferta educativa posmedia
en sus municipios o no pueden
irse a otro lado a estudiar. De he-
cho solo el 34%de losmunicipios
del país tienen oferta de educa-
ción superior.
Y si los jóvenes bachilleres tie-

nenla fortunadeempezarunaca-
rrera, laposibilidaddequedeser-
tenesdel46%enestudiosuniver-
sitarios y del 50% en lo relativo a
estudios técnicos y tecnológicos.
Y uno de los grandesmotivos, de
nuevo, es el económico.
La situación general era peor

hace 20 años, cuando la cobertu-
ra bruta rondaba el 24%. Sin em-
bargo, elpaísdeberíaofrecerhoy
muchas más oportunidades de

educación posmedia, sobre todo
con las ventajas que ofrecen las
nuevas tecnologías.
Entonces, cabe preguntarse:

¿qué hacer para ampliar la oferta
que les permita a los jóvenes de
VaupésoBoyacá seguir estudian-
dodespués del colegio e incorpo-
rarse a la economía productiva,
sobre todo en sus regiones?
¿Cómo democratizar más la for-
mación posmedia, cuidar su cali-
dad y facilitar la financiación
para conseguirla?
En tornoaestosyotros interro-

gantes giró el foro “Impacto de la
educaciónposmediaenlacompe-
titividadyproductividaddelasre-
giones”, que desarrolló en Bogo-
tá la Federación Nacional de De-
partamentos (FND) y Casa Edito-
rialELTIEMPO,contresgoberna-
dores, tres ministros y expertos
en lamateria (Véase recuadro).
El director ejecutivode la FND,

Didier Tavera, destacó la impor-
tancia del tema aludiendo a la ci-
fradelos involucrados: 12,5millo-
nes de jóvenes, una tercera parte
de ellos habitantes de la rurali-
dad.“Si en lasciudadesgrandes4
de cada 10 accede a la educación,
en las intermedias esa propor-
ción es 3 de 10, pero en el sector
rural y lasmunicipalidades aleja-
das pasa a 2 de cada 10”, destacó.
Tavera subrayó la importancia

de ofrecer más oportunidades
educativas en los departamen-
tos. “No podemos seguir tenien-
do esa migración de jóvenes de
las regiones a la capital. Hay que
crearles oportunidades en sus te-
rritorios”, dijo Tavera en la pre-
sentacióndel foro.
Una primera conclusión del

evento es que esas oportunida-
desnosurgenenlacantidadnece-
saria, en gran parte, porque los

departamentos no tienen recur-
sos suficientes y deben priorizar
elpagodelprogramadealimenta-
ción escolar o de los docentes de
los colegios, incluso echando
manode las regalíasquereciben.
“Usted empieza a preocuparse

por las insuficiencias presupues-
tales en los temasmás urgentes y
deja de lado los importantes. Eso
es lo que ha venido sucediendo
enmuchasregionescon laeduca-
ción”, explicó el gobernador de
Cundinamarca, JorgeEmilioRey,
anfitrióndel foro.
“Hoy, de los recursos del Siste-

ma General de Participaciones
(SGP)destinadosaeducación, los
gobernadoresnopodemos llevar
nadaahacer infraestructuraedu-
cativa o a promover doctorados,
como debería ser”, dijo el gober-
nadorAmaya.
Los gobernadores esperan que

lapropuestade lasregionesdere-
formarelSGP,para llevarpaulati-
namente losrecursosde lasregio-
nes al nivel del 46%, avance con
el apoyo del Gobierno Nacional,
al igual que la reforma de la Ley
30para fortalecer los recursosde
las universidades públicas.
ElgobernadordeGuaviare,Yei-

sonRojas, insistióenquelaarticu-
lación con el Gobierno Nacional
es vital para cambiar el panora-
ma, al igual que los acuerdos con
el sector privado para llevar pro-
gramasdeestudiosycréditoedu-
cativo a los territorios, para for-
mar a más estudiantes, bien sea
presencialmente o usando las
ventajas de la virtualidad, para lo
cualtambiénsenecesitael fortale-
cimientode la conectividad.
Los ministros invitados hicie-

ron referencia a estos temas y en
este especial sobre educación
posmedia los recogemos.

En foro de la Federación de Departamentos y Casa Editorial EL
TIEMPO, gobernadores, ministros y expertos debatieron sobre cómo
aumentar las oportunidades para los jóvenes bachilleres en las regiones.

¿Cómo cerrar la brecha
de la educación posmedia?

un proyecto de Contenidos Editoriales Especiales de
EL TIEMPO, en alianza con la Federación Nacional de Departamentos.

MATRÍCULADOS EN EDUCACIÓN SUPERIOR POR DEPARTAMENTO 2023
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Fuente: Sistema Nacional de Información de Educación Superior (SNIES). Corte de los datos: mayo de 2024

El primer panel: el editor general de EL TIEMPO, Ernesto Cortés (izq., moderador); los gobernadores de Boyacá y Cundinamarca, Carlos
Amaya y Jorge Emilio Rey; el ministro de Educación, Daniel Rojas, y Luis Fernando Mejía, de Fedesarrollo. FOTO: MAURICIO MORENO/ EL TIEMPO
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De cada 100 estudiantes que co-
mienzan la educación primaria en
Colombia,solo22continúanenelci-
clo de la educación superior en la
edad adecuadapara hacerlo.
Al revisar los datos deTránsito In-

mediato a Educación Superior de la
Organizaciónpara la Cooperación y
el Desarrollo Económico, la tasa de
Cundinamarcaestáen46,8porcien-
to frente a 43 por ciento del prome-
dio nacional, pero para la Goberna-
ción,detrásdeesacifrahayunarea-
lidadquepreocupa.
“Tenemos una transición inme-

diata de 46,8 por ciento, pero la co-
bertura bruta solo llega al 29 por
ciento. De cada diez personas que
decidenaccederaformaciónuniver-
sitaria, solo tres lo están logrando”,
explicó el gobernador Jorge Emilio
ReyÁngel.
Por esta razón, el mandatario de-

partamental decidió apostarle a un
modelodeeducaciónposmediades-
desu llegadaal cargohace 10meses.
La idea fundamental es que los jóve-
nes cundinamarqueses puedan
construir tejido social, conservar
sus costumbres y avanzar social-
mente sin tener que abandonar sus
municipios,propiciandoeldesarro-
llo productivo y la competitividad
de lasdistintasregionesdeldeparta-
mento.

Talaqueras a vencer
Las barreras que contribuyen a

que la mayoría de los jóvenes no
avancen a la educación posmedia o
se queden en el camino han sido
identificadas por ellos mismos. En
una encuesta con jóvenes entre 12 y
28 años de la fundación Empresa-
riospor laEducación,el60porcien-
tode laspersonasentrevistadasani-
vel nacional señaló la insuficiencia
de recursos como el primer factor
para acceder a formación después
de terminar el colegio.
Perohayotrosmotivosque les im-

piden acceder a una institución de
educación superior, o retirarse an-
tes de terminar sus estudios, como
la necesidad de trabajar o cuidar a
los hijos, la falta de información so-
bre opciones de financiamiento o
becas, lasdudas sobre laelecciónde
lacarrera adecuaday la incertidum-
bre sobre el futuro, según la misma
encuesta.
“Mientras más mujeres conside-

ran ladedicacióna laboresdecuida-
do como una razón para no conti-
nuar estudiando, más hombres lo
haríanportenerquetrabajar”,seña-
la el estudio de Empresarios por la
Educación.
Para definir su modelo, Cundina-

marca también tuvo en cuenta otra
realidad: el desajuste entre forma-
ción y demanda laboral, dado que
de cada 10 profesionales que apli-
canaunempleo,almenosseis loha-
cen en áreas diferentes a las de sus
estudios. Solo cuatro encuentran
unempleoconformeasusexpectati-
vas.
En la encuesta de Empresarios

por la Educación, el 64 por ciento
de los jóvenes reconocieron que el
trabajo que desempeñanno está re-
lacionado con su campode estudio.
La brecha entre los sectores rural y
urbano es de más de 20 puntos: 75
porcientoen lo rural y53por ciento
en lo urbano.
“Soloel40porcientode losprofe-

sionalesenCundinamarcaestántra-
bajando en áreas afines y específi-
cas de su formación profesional,
hay desencanto de quienes se atre-
ven a estudiar una carrera porque
sabenquehayunaltonivelde incer-
tidumbre,sobretodoenelsectorru-
ral”, aseguró el gobernadorRey.
Esta realidadqueenfrentan los jó-

venes ha tenido de fondo la falta de
oferta de opciones de educación
posmediaensusregiones, loque los
obliga a desplazarse a otras zonas
del país y, principalmente, a Bogo-
tá, lacapital.Unasituaciónqueelgo-
bernador Rey considera clave en-
frentar.
“Todo cundinamarqués tiene en

sumentequeprofesionalizarse solo
es posible en Bogotá, lo que implica
transporte diario a la capital. Eso es
lo que quiere romper Cundinamar-
ca acercando la oferta de educación
posmedia a los territorios”, señaló
elmandatario.

Unaestrategia integral
Para romper el círculo vicioso de

jóvenes que quieren estudiar, pero
no pueden financiar una carrera, y
se dedican a trabajar para generar
dinero y entonces no tienen tiempo

para estudiar, Cundinamarca es-
tructuró una estrategia integral en
funcióndelaproductividadquebus-
ca inspirar decisiones informadas
de parte de los jóvenes para definir
su futuro.
El modelo tiene un componente

de Orientación Socio Ocupacional
para que los jóvenes identifiquen
suspreferencias personales, sus ha-
bilidades y preferencias, al tiempo
que identifican las opciones que
ofrece su región.Así, también se en-
frenta el tema de lamigración de jó-
venes que solo encuentran opcio-
nes saliendode susmunicipios.
La idea es llevar a las regionesuna

educaciónposmediaenlaquelos jó-
venes no simplementeobtenganun
título, sino que se conviertan en
agentesdeproductividadenel terri-
torio.
“Estemodelo busca hacer atracti-

vo el territorio; que el campo, la ru-
ralidad, todos losmunicipiosdelde-
partamento, sean lo suficientemen-
te atractivos como para que las per-
sonassequeden,yquelaoferta tam-
bién sea lo suficientemente atracti-
va comoparaqueel estudiante, una
vez haya recibido su orientación
profesional en este modelo de edu-
cación productiva, sea capaz de re-
conocerqueel territorio tieneopor-
tunidades”, dijo Rey.
El gobiernodeReysepropone lle-

gar conunaofertahíbrida, en laque
se trabaja de manera presencial
aprovechando la infraestructura
educativa de los municipios, con
programas de extensión, orienta-
ción y formación, la puesta en fun-
cionamiento de multicampus (en
principio tres) y el trabajo virtual,
precedidodecapacitaciónenhabili-
dades técnicas y digitales y la garan-
tía de conexión a internet.
Todo esto será apalancado en el

nuevo Fondo de Financiación de la
EducaciónSuperior conenfoquede
vulnerabilidad. La apuesta es apo-
yar en la financiación de lamatrícu-
la para garantizar la permanencia
de los estudiantes en su formación
posmedia.

Integrar al sector productivo
Elobjetivo esque los jóvenespue-

dan formarse en su propio territo-
rio y ser parte de la productividad y
competitividad.“Trabajamosenco-
laboración con el sector productivo

y la academia para promover una
ofertaeducativaalineadacon laspo-
tencialidadesproductivasde lasdis-
tintas regionesdeCundinamarca.Si
los jóvenesreconocenquesuterrito-
rioofreceoportunidadesatractivas,
esmásprobablequedeseenformar-
seallíyaplicar loaprendidopara for-
talecer sus regiones”, afirmó el go-
bernadorRey.
Un paso clave es la identificación

de los empleos que necesita las re-
giones para ser más productivas y
mostrar a los jóvenes que hay mu-
chas posibilidades de empleo. So-
bre todo, la gobernación le apuesta
a que el campo sea mirado desde la
formalidadpara eliminar el estigma
de la informalidadque afecta la per-
manencia de los jóvenes en el terri-
torio.
“El trabajo en regiones también

implica serbilingüe,programar, ser
técnico,yesoes loquedebemospro-
mover con la oferta educativa”, ad-
vierte la Gobernación.

Infraestructura y tecnología
Dentro de las metas propuestas,

laGobernaciónbuscadotaralosmu-
nicipios de la infraestructura nece-
saria para que, entre otras cosas,
puedan acceder a modalidades hí-
bridasde formación.Paraellose tie-
ne la meta de instalar antenas que,
entre otras ventajas, permitirá el
uso completo de computadores y
otros dispositivos.
El proceso incluye trabajar en la

apropiación digital, para garantizar
que los jóvenes dominen la tecnolo-
gíayla inteligenciaartificial,y lasuti-
licen tanto para aprender como
para trabajar.
“En Cundinamarca laboramos

continuamenteparaofrecerprogra-
mas educativos alineados con la vo-
cación productiva del territorio.
Esto implica reconocer las dificulta-
des de acceso a este tipo demodali-
dad y actuar para enfrentarlas.
Todo esto busca motivar a los jóve-
nes principalmente”, explicó el go-
bernadorRey.
Para esta estrategia de educación

posmedia, un componente clave es
elbienestaruniversitario,sin impor-
tar que se trabaje en educación pre-
sencial o virtual. Sebuscaque los jó-
venes se sientan conectados con el
entorno universitario, experimen-
ten relaciones dinámicas y encuen-

trenun espacio seguro que valore la
saludmental.
“Fomentar el bienestar es clave

para fortalecer el compromiso de
los estudiantes en modalidades hí-
bridas, permitiéndoles finalizar sus
estudios mientras disfrutan de una
experiencia universitaria comple-
ta”, explicóLina Sánchez, funciona-
ria de laGobernación.
Para consolidar este componente

desuestrategia, laGobernaciónestá

trabajandoconentidadescomoUni-
cafam, la Financiera de Desarrollo
Nacional para mejorar la calidad de
la educación virtual en el Departa-
mento. “Con esto, hemos logrado
mapear las necesidades en materia
demejora de la calidad de la educa-
ción superior para ofertar progra-
mas virtuales o híbridos que se co-
rrespondan con las dificultades de
acceso a estos programas en el terri-
torio”, explicó el gobernadorRey.

Oferta académica
en sintonía con
la empresarial

Orientación Socio Ocupacional, formación en tecnología y dotación
de infraestructura, en la estrategia del gobernador Rey para tener
jóvenes mejor preparados y que aporten al desarrollo de la región.

• • •

Cundinamarca le apuesta
a un modelo de educación
para la competitividad

“Tenemosuna

transicióninmediata

de46,8%,pero la

coberturabrutasolo

llegaal29%.Decada

diezpersonasque

buscanaccedera

formación

universitaria,solo tres

loestán logrando”.

La Gobernación de Cundinamarca tiene
claro que el tema financiero es clave
para garantizar el acceso y la permanen-
cia de los estudiantes en la educación su-
perior y la posmedia, sobre todo si el
foco es acercarla a las regiones.
El primer requisito para lograrlo es garan-
tizando que los fondos que financian la
educación superior prioricen los crite-
rios de vulnerabilidad y mérito por exce-
lencia.
Con ello se busca que la asignación de re-
cursos asegure la equidad para quienes
históricamente no han tenido acceso a la
educación superior y, de esa manera,
cuenten con más oportunidades, al tiem-
po que se valora el esfuerzo de los jóve-
nes y su desempeño académico.

El otro punto clave para el departamen-
to es la colaboración con el sector priva-
do porque así se asegura la posibilidad
de ampliar la base de recursos, permi-
tiendo que haya más beneficiarios. Para
la gobernación es importante invitar al
sector privado a participar en los fondos
comunes de financiación de la educa-
ción superior, para incrementar directa-
mente la cobertura.
El otro punto crítico en el tema financie-
ro es el enfoque en el gasto de los recur-
sos dirigido a la inversión en educación
superior, en colaboración con otros sec-
tores de la economía interesados. Es un
ejemplo de buenas políticas guberna-
mentales para asegurar una financiación
adecuada.

En la actual administración de
Cundinamarca tienenclaro que la
oferta académica de la educación
superior y posmedia está desligada
hoyde las necesidades del sector
formal de la economía.
Por eso suestrategia integral busca
poner ahablar a los sectores
público yprivado con la academia.
Esto implica realizar unmapeode
las vocaciones productivas de las
regionesy lasnecesidades
vigentes dehabilidades enel sector
empresarial, de talmanera que se
pueda responder a losperfiles de
los cargos dealta vacancia y los
jóvenesencuentren empleo.
Del lado del empresariado se
esperaquedesarrollenacciones
comocontratar a las personas
mientras estudian, demaneraque
adquieranhabilidades y
competencias enel saber, el hacer
y el ser.
Laestrategia de laGobernación
busca responder garantizandoque
la oferta académica se relacione de
formadirecta con la oferta
productivade los territorios, pero
también con las vocaciones
propias de los estudiantes. Se trata
degenerar incentivos paraque los
estudiantes sevinculen al sector
formal al tiempoque las empresas
o entidades cumplen sus objetivos.

EXIGENCIAS EMPRESARIALES

Los 4 componentes de
la estrategia formativa
que seguirá la región

JORGEEMILIOREYÁNGEL
Gobernador de Cundinamarca

Cundinamarca llama ecosis-
tema a la estrategia de educa-
ciónposmedia en la que traba-
ja de la mano del sector pro-
ductivo, la academia y losmu-
nicipios,con la ideadegenerar
una oferta educativa alineada
con las potencialidades pro-
ductivas de las distintas regio-
nes del departamento.
Es un esquemade gobernan-

za para la educación superior y
posmediaque articula a los dis-
tintos actores y busca efectos
en la competitividad y la pro-
ductividad que tiene cuatro
componentes: inspirar, deci-
dir,catalizadorycómohacerlo.

OrientaciónSocio
Ocupacional
El capítulo Inspirar está en-

cabezado por el Programa de
Orientación Socio Ocupacio-
nal (OSO) que comienza en el
colegio y busca que los estu-
diantescursenunaseriedemó-
dulosque les permiten el reco-
nocimientodesuvocaciónper-
sonal y la alineación con su te-
rritorio (conelmódulodeedu-
caciónproductiva).
Este es el punto de partida y

buscadarleherramientasales-
tudiante para que tome deci-
siones conscientes conocien-
do el background de opciones
quehay en su territorio.

Proyectospedagógicos
El segundo elemento del ca-

pítulo Inspirar corresponde a
losproyectospedagógicosque
losestudiantesrealizan.Ende-
sarrollo de estos proyectos
aflora la innovación. En pri-
mer lugar, los estudiantes
crean productos interesantes
que puede poner al servicio
delmercado yde la población.
Esdecir, analizanel contextoy
crean soluciones innovado-
ras.Y,ensegundolugar,visibi-
lizan la articulación entre los
proyectos, la vocación del te-
rritorio y la de los estudiantes.
Así, los proyectos se vuelven
oportunidadesque los jóvenes
puedenexpandir conel apoyo
de la Gobernación, al tiempo
que las hacen parte del desa-
rrollo profesional.

Fondocon focalización
El tercer elemento del capí-

tulo Inspirar es el Catalizador.
Se trata del nuevo Fondo para
la Educación Superior y Pos-
media (FOESP)enelque traba-
ja el departamento. Busca que
se priorice a los beneficiarios
según criterios de vulnerabili-
dadyexcelencia.Este fondoes
parafinanciar lassiguienteses-
trategias: acceso a educación
profesional, acceso a educa-
ción técnica y tecnológica, ac-
ceso a educación flexible (in-
formal), subsidios de perma-
nencia y acceso aposgrado.

Formaciónvirtual
El segundo componente del

modelo de educación posme-
dia es Decidir, que tiene como
primer elemento la formación
virtual.Es laapuestadeldepar-
tamento por favorecer la edu-
cación formal e informal a tra-
vés de lamodalidad virtual.
Se busca, principalmente,

ampliar las oportunidades en
la región bajo el entendido de
que los estudiantes no acce-
denaeducaciónsuperiordebi-
do a barreras económicas que
les impiden movilizarse fuera
de sus territorios para cursar

sus carreras. La Gobernación
está trabajando para que los
municipioscuentenconunain-
fraestructura digital adecuada
que permita poner en práctica
esta formación virtual, gene-
randoademásincentivoscomo
el acceso a una oferta presen-
cial de bienestar universitario
para que el estudiante pueda
sentir la experiencia de forma-
ciónenplenodesde sus corres-
pondientesmunicipios.

Formaciónen región
Este elemento del compo-

nente Decidir de la estrategia
se refiere a programas de ex-
tensiónymulticampus.Seapa-
lanca en el uso de la infraes-
tructura educativa existente
enlosmunicipiosparadesarro-
llar distintas modalidades de
formaciónenprogramasdeex-
tensión universitaria. Busca
ampliar lacoberturaylasopor-
tunidades de ingreso a educa-
ciónsuperior,dandocontinui-
dad a la articulación.
Funciona bajo la lógica de

las células de educación supe-
riorcondos tipologías:munici-
pios núcleo, que son recepto-
res de estudiantes y de la ofer-
ta educativa plena, y losmuni-
cipios membrana, que son
complementarios a la oferta
de educación superior con in-
fraestructura para bienestar
universitariouotros.
Hay una oferta de profesio-

nalizacióna través de las estra-
tegias de gratuidad (acceso a
universidadpública)ydetécni-
cosy tecnólogosproductivos a
través de convenios con uni-
versidad privada. Para am-
pliar la oferta, se trabaja en la
etapa de estudios para llevar a
terreno tres multicampus que
sean complementarios con la
oferta de colegio-universidad.

Articulaciónydoble
titulación
Otro elemento del compo-

nenteDecidir es la doble titula-
ción, para después articular a
los estudiantes con una oferta
educativa relacionada con la
media técnica cursada. Junto
conlaFundaciónZoraidaCada-
vid,se realiza lapriorizaciónde
las escuelas (especialmente las
rurales) para iniciar un piloto
que impulse el nuevo modelo
de articulación y permita, en-
tre otras cosas, la homologa-
ción de materias para cursar
otras modalidades de forma-
ción y la continuidad de los es-
tudios.

Formación fuerade región
Este es otro elemento del

componente Decidir. Busca
que los estudiantes que lo de-
seen puedan acceder a una
oferta de educación superior
fuera de sumunicipio. Incluye
aquienes accedenaunaoferta
en región, pero aprovechan la
oferta de bienestar universita-
rio en otros municipios. En
esta estrategia también se con-
templa la financiación para
aquellos que quieran cursar
formación de posgrado, selec-
cionados bajo criterios de cali-
dad y excelencia académica.
Esto constituye el esquema

de gobernanza para la educa-
ción superior y posmedia. Re-
quiere una articulación de ac-
toresparaque laeducaciónsu-
perior pueda ser catalizadora
de la competitividad yproduc-
tividad en el departamento.
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4,2 % es la tasa 
de deserción en 
educación superior 
en Cundinamarca, 
principalmente 
en estratos 1 y 2. 

1 de cada 3 estudiantes deserta 
en el tercer semestre, principalmente 
por elección equivocada de carrera. 

50 % de los jóvenes
que eligen carreras 

técnicas y tecnológicas 
desertan en el

cuarto semestre. 

78.4 % de los 
empleadores 
exige título técnico, 
tecnológico o 
universitario para 
llenar sus vacantes. 

30 % de estudiantes
en Colombia accede
a carreras técnicas 
o tecnológicas frente 

al 70 % de los países 
de la OCDE. 

46.8 % la Tasa de
Tránsito Inmediato 

a la Educación Superior 
en Cundinamarca. 

29,54 % la Tasa de 
Cobertura Bruta de 
educación superior 
en Cundinamarca. 
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Índice de competividad 
en relación con
educación superior.

4.67 %

7.8 %

Bogotá. C/marca

78,4%

En Cundinamarca, cerca del
78,4% de los empleadores exige
a sus vacantes contar con un
título técnico, tecnólogo o
universitario para la vinculación.

Las estrategia fortalecería, entre los y las
estudiantes, la educación virtual, que se podría
combinar con la actividad en multicampus.

Financiaciónpara el acceso y la permanencia

El gobernador Rey (izq.)
cree que los jóvenes

formados en la región
pueden contribuir mejor

a su progreso. FOTOS:
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA

LAGOBERNACIÓNTOMÓEXPERIENCIAS
AISLADASENELPAÍS Y LAS INTEGRÓENUN
SOLOMODELOPARAPOTENCIARRESULTADOS.
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Esto opinan del tema los gobernadores de Boyacá y Cundinamarca,
el Ministro de Educación y el Director de Fedesarrollo.

‘Los presupuestos ya no alcanzan
para las necesidades educativas’

‘El panorama para los jóvenes
en las regiones es muy complejo’

El sectorde laeducaciónen
Colombia enfrenta diversos
desafíos que demandan la ur-
gente intervención estatal y
de los organismos que pue-
dan aportar para que cada
vezmás jóvenes tengan acce-
so al conocimiento.
Parte de esa problemática

fue abordada endías pasados
en el foro ‘Impacto de la edu-
caciónposmediaenlacompe-
titividad y productividad de

las regiones’, organizado por
laFederaciónNacionaldeDe-
partamentos (FND), en alian-
zaconCasaEditorialELTIEM-
PO.
En el conversatorio, que

contócon laparticipacióndel
Gobierno Nacional, departa-
mental y entidadespúblicas y
privadas, el director ejecuti-
vo de la FND, Didier Tavera,
alertó sobre la necesidad de
acabar con el hípercentralis-

moqueexiste enel país ydar-
les más fuerza a las regiones
con autonomía y descentrali-
zación, teniendo en cuenta
las competencias que se tie-
nen,así comoqué se vaa tras-
ladar y cómo se hace ese ba-
lance y ese equilibrio, unpro-
ceso donde el respaldo de en-
tidades comoelDepartamen-
to Nacional de Planeación
(DNP)yFedesarrolloes funda-
mental.

“Hoy aquí nos convocan
12.500.000jóvenesque tene-
mos hoy en Colombia, de los
cuales el 25 por ciento se en-
cuentra en el campo (unos
3.100.000).Si en lasciudades
cuatrode10accedealaeduca-
ción, en las intermedias esa
proporciónes tresde 10,pero
en el sector rural y la munici-
palidad alejada se pasa a dos
de cada 10. Debemos prepa-
rar a nuestros jóvenes y más

cuando dicen que nos esta-
mos envejeciendo en el país.
Bogotá tiene cerca del 18 por
ciento de la población nacio-
nal y su oferta en educación
superiorestáenel34porcien-
to y hay otros lugares donde
esa oferta es proporcional a
su población, pero no pode-
mos seguir teniendo esa mi-
gración desde las regiones
para la capital, sino crearles
oportunidades en sus regio-
nes”, subrayóTavera
En el foro también se pre-

sentaron otras cifras revela-
doras, como que el 50 por
ciento de los jóvenes que ter-
minanlasecundariaenelpaís
nopuedenaccedera laeduca-
ción a una carrera tecnológi-
cani a unaprofesional.
Al tiempo, la oferta de edu-

cación posmedia se concen-
tra en Bogotá y otros cuatro
grandes centros urbanos
mientras que otras regiones
sigue siendoexigua.

“La educación es determinante
para el desarrollo de largo plazode las
economíasy,además,porqueesel ins-
trumentomás poderoso demovilidad
social y reducción de las desigualda-
des que, en el caso de Colombia, son
muyprofundas”.
Esta fue la primera reflexiónde Luis

FernandoMejía, director ejecutivo de
Fedesarrollo, en suparticipaciónenel
foro.
Segúnelexperto,esaesunadelasra-

zones fundamentales por las cuales la
educación tiene que ser un aspecto vi-
tal en las estrategias, no solodel orden
nacional (a cargo del Ministerio de
Educación), sino tambiénde las inicia-
tivas que llevan a cabo los gobernado-
res.
“Así comolos recursos, las reformas

van a ser importantes. No solo se debe
aumentar laparticipaciónsincompro-
meter lasostenibilidadfiscal, sinotam-
bién descentralizar competencias,
proporcionarle más flexibilidad a esa

bolsa de recursos para los propósitos
que establece la Constitución (educa-
ción,salud,aguapotableysaneamien-
to básico) y darle un énfasis relevante
al temade la calidad”.
Mejía planteó, por otro lado, cerrar

labrechadeacreditaciónentreelcom-
ponente universitario y el componen-
te técnicoy tecnológico,quetienemás
demandaen el sector productivo.

El gobernador de Cundinamarca,
JorgeEmilio Rey, llamó la atención so-
bre la necesidad demás recursos para
atender todos los requerimientos que
demanda la educación. Señaló que así
lo sienten losgobernadores,queviven
preocupados por llegar al ciento por
cientodetasasdecoberturaen lospro-
gramas de alimentación escolar, con
presupuestos que ya no alcanzan y
que, incluso, los llevan a ‘echarmano’
de las regalías.
Pero eso no es todo. Según el gober-

nador Rey, también deben pensar en
cómoreducir la tasadedeserciónen la
educación superior, sin tener la tran-
quilidad de cómo pagar costos míni-
mos en las instituciones educativas
como el aseo y la vigilancia, una situa-
ción que pone a cualquier administra-
cióndepartamental enseriosaprietos.
“Cuandohablamosdeeducaciónsu-

periorconlospocosexcedentesdispo-
nibles, lo que nos corresponde es tra-
tar de poder ser impactantes y focali-
zarnosenaspectosque,creemos,pue-
den ser determinantes, y en eso he-
mos venido trabajando, porque nos
preocupa el campo y eso lo hemos ha-
blado con el Ministro de Educación”,
señaló el mandatario cundinamar-
qués.
Porotraparte,recordóquesudepar-

tamento tiene municipios que hasta
hace 15 o 20 años padecían un conflic-

to armando importante y destacó que
hoy, por la visión del Ministerio de
Educación, tienen laposibilidaddebe-
neficiarsede la estrategia ‘LaUniversi-
dad en tu territorio’. Son sitios que tie-
nen diferenciales frente a otros que se
ubican en la Sabana ymuestran parti-
cularidades socio-económicas degra-
dadas que requieren la atención unifi-
cada de los gobiernos Nacional y de-
partamental y de los mismos munici-
pios.“Celebroqueyaestemospensan-
do en multicampus universitarios en
provincias apartadas y que a través de
alianzas con universidades públicas y
privadas podamos llegar a ese sector
rural que tanto lo requiere”, anotó.
Sobre establecer alianzas entre el

sector público y el privado, Reymani-
festóqueesnecesariohacerunbloque
comúnpara lograrque los jóvenespre-
fieranlaeducaciónsuperiora la forma-
ciónrápida(cursoscortosquesepusie-
ron de moda en pandemia), puesto
queestonopermitequehayaunoscír-
culos económicos locales más robus-
tos.
Reycreeque lasuniversidadesestán

perdiendo esa batalla por hechos con-
cretos como la reducción de lasmatrí-
culas en los programas de pregrado,y
especialmente en carreras técnicas y
tecnológicas, donde las diferencias
frente a lo que sucede en otros países
de laOCDE sonmuy significativas.

Carlos Amaya, gobernador de Boya-
cá,ademásdecoincidirconlasdeman-
das de otros gobernadores frente a la
escasez de recursos y la necesidad de
reformarelSistemaGeneraldePartici-
paciones (SGP), celebró la creación
del programadelMinisterio deEduca-
ción ‘Universidad en tu territorio’.
Esta estrategia consta de cinco ejes

de acción: ampliación de cobertura y
políticadegratuidad,PlanNacionalde
Espacios Educativos como centro de
vidacomunitaria,programasdetránsi-
to inmediato a la educación superior,
transformación del Sistema de Asegu-
ramiento de la Calidad de Educación
Superior y consolidar un sistema de
educación integral, incluyente, inter-
cultural y antirracista.
“Creoque es una gran apuesta y hay

que aplaudirla. Nosotros estamos en
Puerto Boyacá con una de sus sedes,
próxima a recibir estudiantes de pri-
mer semestre, en Soatá vamos a otra
sedequeyaestáal 100porcientoyque
esperamos abrir el próximo semestre,
mientras que en el Plan de Desarrollo
yenlasprioridadesdelMinisterio tam-
bién quedaron Moniquirá, Miraflores
y Muzo, así que se está avanzando.
Ahora el reto es cómo garantizamos
que esas sedes logren mantener a los
jóvenes allá”, enfatizó.
Así mismo, dijo que el panorama

para los jóvenesen las regionesesmuy

complejo y pareciera que poder acce-
der a una universidad es unprivilegio,
por lo que los estudiantes de losmuni-
cipios más alejados de Colombia, en
susdepartamentos,debenira lascabe-
cerasdepartamentalesa intentaracce-
der a la educación superior.
“El hecho de que migren desde sus

municipios hacia las ciudades lo que
provocaes lapérdidaproductivadees-
tos jóvenes en las regiones”, anotó el
mandatario departamental.
Con relación a las apuestas que hay

por la educación híbrida y la infraes-
tructura tecnológicaparagarantizar la
educaciónvirtual, expresóque la edu-
cación híbrida se puede desarrollar si
segarantizaen las institucioneseduca-
tivas el acceso a Internet, al igual que
salasdecómputoy laposibilidaddete-
ner buenos equipos y proyectores
paraque losestudiantesaccedanal co-
nocimientodemanera virtual.
A eso se suma el proceso de forma-

ción que se logre desarrollar por me-
diodecapacitadoresconaltosestánda-
res de calidad y en lamedida que pue-
dan realizar actividades productivas
en susmunicipios y departamentos.
Para Amaya, es un gran momento

para usar la educación como el arma
más poderosa para cambiar el país y
creeque a partir de la reforma al Siste-
maGeneral de Participaciones se pue-
de empezar a hacer realidad esa idea.

Para José Daniel RojasMedellín, mi-
nistro de Educación, Colombia tiene
unos indicadores respecto a laOrgani-
zación para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económico (OCDE) de garantía
de acceso a la educación superior que
la mantienen muy alejada del prome-
diode este grupodepaíses.
“La tasade tránsito inmediatode los

jóvenes que llegan a grado 11 y aspiran
aalcanzar laeducaciónsuperiorenCo-
lombia es del 43 por ciento (este Go-
bierno la encontró en el 39 por cien-
to),peroaúnestamosmuylejosdepaí-
ses como Argentina, cuya tasa de co-
bertura en educación superior ronda
el 99 por ciento”, explicó RojasMede-
llín.
Mientras que en lo rural, ese indica-

dor es aúnmás preocupante pues, se-
gún el Ministro, hoy está en el 27 por
ciento(antes seencontrabaenel23%),
lo que demuestra la distancia que hay
frente a otros estándares tanto en el
paíscentralizadofrenteaAméricaLati-

na o los países OCDE, como con rela-
ción al contexto rural.
De acuerdo con el titular de la carte-

radeEducación,estasituaciónrequie-
recambios en lomoral, lopolíticoyen
lo cultural ya que, de mantenerse, se
estaría sosteniendo un sistema educa-
tivoque reproduce la inequidaden los
territoriosyquenosirveparalamovili-
dad social.

‘La educación es vital
en las estrategias del
país y las regiones’

Luis Fernando
Mejía, director
ejecutivo de
Fedesarrollo.

Jorge Emilio Rey, gobernador de Cundinamarca, celebró que ya se esté
pensando en multicampus universitarios en provincias apartadas.

El Gobernador de Boyacá celebró la creación del programa ‘Universidad en
tu territorio’, iniciativa del Gobierno Nacional. FOTOS: MAURICIO MORENO /EL TIEMPO

Colombia, aún muy
lejos en cobertura
frente a otros países

Se necesitan más recursos
para que los jóvenes se

eduquen en las regiones

José Daniel Rojas
Medellín, ministro

de Educación
Nacional.
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ÓSCARRODRÍGUEZ,
vicepresidente de

innovación Davivienda

WEIMAAHUNG
Cofundador de

Educación Estrella

Expertos regionales y de empresas señalan que Bogotá no debe
ser considerada como la única opción de profesionalización para
los jóvenes. Ellos plantean estrategias para lograr este propósito.

“Son los jóvenes

losquetienenel

retodesacar

adelante las

posibilidadesde

negocioyde

empresas.No

pensandoenvenira

Bogotápara

hacerlo,sinodesde

suregión”.

Un programa de la gobernación dotó de
computadores a los estudiantes. FOTO: ARCHIVO PARTICULAR.

“Hayundesafío

financierogigante

entornoa la

educaciónsuperior,

poresosurgió

Estrella,queesuna

apuesta

ecosistémicaque

juntaesfuerzos

tantopúblicos

comoprivados”.

El departamento del Guavia-
re,puertaalaAmazoníacolom-
biana, tienecuatromunicipios:
San José,Calamar,ElRetornoy
Miraflores.
En ellos, cerca de 800 estu-

diantes se gradúan cada año
delcolegioysoloel 20porcien-
to accede a la educación supe-
rior, es decir, unos 180 estu-
diantes. Y de estos, solo la mi-
tad logran terminar la forma-
ción profesional, técnica o tec-
nológica.
“En nuestro departamento

tenemos una dificultad enor-
me con el acceso de educación
superior y, precisamente por
eso, estos espacios de diálogo
son tan valiosos”, dijo el gober-
nadorYeisonRojas, refiriéndo-
se al foro ‘Impacto de la educa-
ción posmedia en la competiti-
vidadyproductividadde las re-
giones’. La más grande es sin
duda la estrechez de recursos
para atender a la población es-
tudiantil en todas las edades.
Sin embargo, Rojas no se ha

quedadoenel señalamientode
la situación crítica, sino que ha

avanzado en distintos proyec-
tos y estrategias para tratar de
encontrar soluciones.
Con la Universidad de La

Amazonía, sepusieron enmar-
cha dos carreras en las que es-
tán inscritos 220 estudiantes.
Este es un esfuerzo para sor-
tearelhechodequemuchasve-
ces, cuando los jóvenes guavia-
rensesdebendesplazarseaciu-
dades grandes para llevar a
cabo sus estudios, encuentran
dificultades en la financiación
para su sostenimiento.
“Estamos trabajando tam-

bién con el Gobierno Nacional
en un campus universitario
paraabrircoberturaaotrasuni-
versidades y quepuedan llegar
a ofertar sus carreras para que
los jóvenes puedan acceder a
estaeducación. Sumadoaesto,
estamos trabajando en unas lí-
neasdecrédito,conelestímulo
dequequientermine lacarrera
con un promedio de 3,5, se le
perdone la deuda”, agregó..
Para el mandatario, es deter-

minante que se aumente el nú-
mero de jóvenes a los que se

apoya en el acceso a la educa-
ción superior, siempre tenien-
docomoobjetivoqueellosper-
manezcan en el territorio, dán-
doles las posibilidades para
que ejerzan sus carreras profe-
sionales o tecnológicas allí.
Rojasdestacóquelabiodiver-

sidaddelGuaviareabreposibili-
dades de desarrollo en campos
comoel agrario yeldel turismo

ecológico, entre otros, que po-
drían liderar los jóvenes.
Para el gobernador, la pre-

sencia del Sena tambiénes fun-
damental para la formación en
su territorio,por loquesedebe
mantener y crecer.

Las atencionesdehoy
Guaviare reclamamás ayuda

para la educación posmedia

porque sus recursos los debe
destinar especialmente a la po-
blación en escuelas y colegios
en sus cuatromunicipios.
Enestemomento,eldeparta-

mento atiende a 605 estudian-
tes del grado 10, y 551 más del
grado11,conelProgramadeAli-
mentación Escolar PAE. Todos
cuentan con una tablet o com-
putadora,graciasauna iniciati-
va de la gobernación, en alian-
za con el sector privado.
Para el casodelmunicipio de

San José, este añohay898estu-
diantes en el área urbana y 247
más en la rural; de ellos, 84 son
internos, 486 semi-internos y a
87 se les presta el servicio de
transporte. En Calamar, en
2024, hay 124 estudiantes en el
área urbana y 78 en la rural; 19
son internos y 336 semi-inter-
nos. A41 se les da transporte.
El Retorno tiene 85 estudian-

tes urbanos, 159 rurales, 65 in-
ternos, 488 semi-internos y 39
tienentransporte.YenMiraflo-
res,hay545de la ruralidad, 189
internos, 1.384 semi-internos y
a 167 se les da transporte.

¿Cómo garantizar el acce-
so de los jóvenes a la educa-
ciónposmedia?
Esta fue la pregunta sobre

la que giró el diálogo del se-
gundosegmentodel foro ‘Im-
pactode laeducaciónposme-
dia en la competitividad y
productividad de las regio-
nes’. El planteamiento apun-
taba básicamente a cómo fi-
nanciar el paso del estudian-
te por ese tercer nivel del sis-
temaeducativo.
Educación Estrella es una

de las plataformas que bus-
cardarrespuestaa lapregun-
ta en América Latina y tiene
el propósito de ser un cami-
no para jóvenes que quieren
educaciónsuperiordealtaca-
lidad. Para su cofundador y
CEO,Wei- MaaHung, hay un
desafío financiero gigante en
tornoa la educación.
“Por eso surgió Estrella,

que es una apuesta ecosisté-
mica que junta esfuerzos
públicos, como los de los go-
bernadores, con esfuerzos
privados, de empresas de
alta calidad. Como en la piri-
nola, todos ponen para que
se logre el resultado final,
que es el acceso de los jóve-
nes a la educación”, explicó.
Ese acceso se crea a través

de programas de financia-
ción en los que aportan la fa-
milia, los entes territoriales,
las universidades y el em-
prendimiento como tal.
Para Hung, es indispensa-

ble que haya una conjunción
de esfuerzos y que la socie-
dadentiendaquelaresponsa-
bilidad financiera de acceso
a la educación superior no
debe caer solo sobre la fami-
lia del estudiante.
Además, enfatizó en la im-

portancia de transmitir el
mensaje de que "la educa-
ción es un buen camino y el
paso correcto para desarro-
llarnos en el territorio y
comopaís".
También resaltó que quie-

nes se educan en Colombia
puedenaspirar asalarios seis
osietevecesmayoresencom-

paración con quienes no lo
hacen.
ÓscarRodríguez,vicepresi-

dentede Innovacióndelban-
co Davivienda, con una vi-
siónmásampliadel tema, re-
veló que desde su organiza-
ción están trabajando en un
emprendimiento basado en
inteligencia artificial para
ayudar a los estudiantes de
bachillerato a escoger su ca-
rrera.Sise lograunaescogen-
cia adecuada, se evitaría des-
perdiciar recursos.
Igualmente, Rodríguez

mencionó que están en con-
versaciones con el Gobierno
Nacional yel FondoNacional
de Garantías para encontrar
nuevas alternativas de crédi-
to educativo para el nivel de
educaciónposmedia.
Tambiéndestacó la impor-

tanciade que los jóvenesque
acceden a una carrera desa-
rrollen la vocación de em-
prendedores en diferentes
campos. Y puso como ejem-
ploel trabajoSocial Skin,pla-
taformacreadaporDavivien-
da hace 6 años y que partió
de“verempresa”enlosObje-
tivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS). "Los retados a sa-
car esos objetivos adelante
son los jóvenes, pero nopen-
sandoen que vengan a Bogo-
táahacerlo,sinoquelosdesa-

rrollenensusregiones",pun-
tualizóRodríguez.

Romper el centralismo
Los gobernadores de Gua-

viare,YeisonRojas,ydeCun-
dinamarca, Jorge Emilio Rey
expusieron en el panel la si-
tuación de sus departamen-
tos, haciendo la invitación a
quesedescentralice laeduca-
ción y se refuercen las alter-
nativas en las regiones.
“Bogotá ha generado una

oferta educativa superior
desde hace años y eso hizo
que la gente enCundinamar-
cacreaqueprofesionalizarse
solo es posible en Bogotá”,
dijoRey.Parael gobernador,
aunque esto es una idea difí-

cil de romper, pocoapoco se
han venido generando estra-
tegiasquehanpermitidoque
la oferta académica se acer-
que a los territorios.
La Universidad de Cundi-

namarca, como una apuesta
regional, es una de ellas. Se
trata de una posibilidad que
ofrece programas de educa-
ción en cerca de siete puntos
geográficos del departamen-
to. “La universidad pública
es lentaendinamizar suofer-
ta académica. Por lo general,
nos estancamos en cuatro o
cinco carreras profesionales
que generan sobreoferta en
el territorio, lo que deviene
en una mayor frustración”,
apuntó el gobernador Rey.
Según cifras de Empresarios
por la Educación, tan solo el
40por cientode losprofesio-
nales en Cundinamarca es-
tán trabajando en áreas afi-
nes con su formación.
Rey suma como parte de

las estrategias los programas
de créditos y subsidios para
no solo facilitar el acceso,
sinohacerle frente a ladeser-
ción y estimular a los cundi-
namarqueses a quedarse en
enel territorio.
“La articulación con el

Sena también es importante
y hay que seguirla reforzan-
do”, concluyó.

El diálogo de los
gobernadores Jorge
Rey y Yeison Rojas
con Wei Maa Hung
y Óscar Rodríguez
fue moderado por

Francisco Miranda.
FOTO: MAURICIO MORENO.

PORCIENTO

40

40 por ciento de los
profesionales en
Cundinamarca están
trabajando en áreas
afines y específicas a su
formación profesional.

En el Guaviare, buscan incentivar
la permanencia de los estudiantes

La descentralización
debe ser una bandera en
el acceso a la educación
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DESARROLLOPRODUCTIVO
Jóvenes, sin oportunidades educativas en las regiones

Con una inversión cercana a $1 billón, se avanza en formar un millón
de personas en habilidades digitales, destaca MinTIC, Mauricio Lizcano.

Según la OCDE, Colombia subió 12,5% el nivel de acceso a Internet en el último
año. Ahora está cerca del 70%, resaltó Lizcano, FOTO: MAURICIO MORENO / EL TIEMPO

“Laeducación

digital termina

siendo importante

paracompetiren la

economíaglobal,

parapreparar los

empleosdel futuro,

parapotenciar la

innovacióny la

competitividady

paraque lagentese

quedeenlas

regiones”.

‘Democratizar el saber
implica uso adecuado
de recursos públicos’

Una de las mayores dis-
cusiones alrededor de la
educación y la ciencia tie-
ne que ver con la descen-
tralización y la democrati-
zación, lo que significa ga-
rantizarelaccesoy laparti-
cipaciónequitativae inclu-
yente en ellas de todos los
sectores.
No obstante, para Yese-

niaOlaya,ministradeCien-
cia, Tecnología e innova-
ción, hablar en Colombia
de la democratización del
saber, de que las comuni-
dades puedan participar
en igualdad de condicio-
nesenlosprocesoscientífi-
cos, vamás allá.
“¿Cómo los jóvenes de

regiones como Tumaco,
Buenaventura o la Amazo-
níavanadesarrollarsusca-
pacidades científicas si no
tienen centros y laborato-
rios de investigación; si las
regiones aún carecende la
infraestructura tecnológi-
ca; si aún gran parte de las
regiones en el país ni si-
quiera tienen facultades
de ciencias básicas para
orientar la generación del
conocimiento?”, cuestio-
nó laministra.
Según explicó, la clave

para lograr esa democrati-
zación está en garantizar
unusoadecuado, transpa-
rente y ético de los recur-
sos públicos del Estado.

Es decir, velar porque
los proyectos de inversión
en materia de regalías, o
los que son financiados
por el Estado, realmente
se vean materializados en
la capacidad tecnológica,
de investigación y de for-
mación de talento huma-
no desde las diferentes re-
gionesdel país.
“Para lograrlo, por pri-

mera vez en la historia,
desde el Sistema General
de Regalías destinamos
400.000 millones de pe-
sos para formar a mil nue-
vosdoctores enColombia,
desde una perspectiva di-
ferencial enmateria regio-
nal, étnica y de género”.
Esa formación, aseguró,

está enfocada en cinco
campos de conocimiento
consensuados con las co-
munidades académicas, la
sociedad civil y las gober-
naciones,yquecorrespon-
den a los campos que re-
quiereColombiademane-
raestratégicaparasudesa-
rrollo.
Por ejemplo, el país hoy

necesita fortalecer la nue-
va generación de científi-
cos que aporten a la cons-
trucción y al desarrollo de
energíasrenovables,capa-
cesdegenerarnuevosmar-
coseconómicosderelacio-
namiento entre lo huma-
noy la naturaleza.
“Para esto estamos arti-

culando la publicación de
los artículos científicos
quematerializan cómoge-
nerar conocimiento a par-
tir dediferentes perspecti-
vas críticas y metodológi-
casenelabordajede larea-
lidadsocial,conlas infraes-
tructuras de investigación
querequieren las regiones
para su desarrollo” expli-
có laministraOlayayagre-
gó: “Si queremos desarro-
llar los sistemas educati-
vos en concordancia con
los lineamientos políticos
democráticos que se están
agenciando desde nues-
trosdepartamentos,debe-
mos tener las infraestruc-
turasdeinvestigación”, se-
ñaló.

Sin acceso a Internet, Co-
lombia no puede hablar de
innovación, educación digi-
tal ni retención de los estu-
diantes en los territorios.
Así lo aseguró el ministro

TIC, Mauricio Lizcano,
quien recordó que a pesar
de que el país cerró el 2023
con 8,94 millones de acce-
sos fijos a internet, es decir
queporcada 100habitantes
17 tienen acceso a Internet
fijo,aúnfalta trabajoparace-
rrarlasbrechasdeconectivi-
dad en el territorio nacio-
nal. Por eso, su cartera ade-
lanta diferentes estrategias
para garantizar e impulsar
la educación, aprovechan-
do los avances tecnológi-
cos, e impactar todas las re-
gionesdeColombia.
“Según la OCDE, Colom-

bia ha aumentado en el últi-
moaño12,5puntos susnive-
les de acceso a Internet.
Cuandoyo llegué alMiniste-
rio estábamos en el 60 por
ciento de acceso a internet,
y ahora estamos en alrede-
dor del 70 por ciento”, dijo
Lizcano.
Para el 2026, se estima

que llegará al 78 por ciento.
“Seráunavancemuyimpor-
tante,yesovaa transformar
a todos estos territorios de
laColombiaprofunda”, indi-
có elministro.
En materia de conectivi-

dad,destacó todas las accio-
nesquedesarrollaelGobier-
no Nacional para conectar
hogares,escuelasy,engene-
ral, a todo el territorio. Asi-
mismo resaltó la creación
delaestrategiaZonasComu-
nitarias para la Paz, con la
cual sehan instaladomásde
1.262puntosdeaccesodeIn-
ternetwifi en178programas
de desarrollo con enfoque
territorial (PDET) de 19 de-
partamentosdel país.
“Cadaregiónesdiferente,

poresosenecesitandiferen-
tes estrategias a nivel de co-
nectividad, educación digi-
tale innovación,parapoten-
ciar a todo el país. Por ejem-
plo, en cada departamento
identificamossobrequéeco-
sistemas de innovación de-
bemos trabajar, en una arti-
culación con los gobiernos
locales, el sector producti-
vo, los emprendedores, las
entidades privadas y la aca-
demia”, explicó.

Unacompetenciaoculta
Según el ministro, en la

competencia constante en-
tre la tecnología y la educa-
ción, la primera ya ganó,
“pueshaavanzadomásrápi-
do, lo que ha generado ma-
yor inequidad y deserción
en países como Colombia”.
Por esta razón, la apuesta
del Gobierno Nacional, re-
calcó,espotenciarelconoci-
mientoy lashabilidades tec-
nológicas para convertir al
país enunproductor de tec-
nología.
“Cuando la tecnología le

ganaa la educación la carre-
ra, lo que genera es inequi-

dad y desinterés educativo.
(...) A las nuevas generacio-
nes no les interesa tanto es-
tarcincoañosenunauniver-
sidad, sino que quieren
aprender más cómo hacer
las cosas”, dijo.
Si bien losniveles de esco-

laridad van en aumento en
el país, aún son múltiples
los retos para la cobertura y
la calidad.
Enel casode la educación

digital, los desafíos están en
la brecha digital, la falta de
personalización en los pro-
cesos de enseñanza, la insu-
ficiente infraestructura tec-
nológica y la efectividad de
la enseñanza remota.

Aliada estratégica
Frente a este panorama,

la inteligencia artificial (IA)
sepresentacomounaherra-
mienta clave en lamoderni-
zación, la mejora y el com-
plementode la educación.
Amedida que la IA evolu-

ciona, podría desplazar a
400 millones de trabajado-
resen todoelmundo,desta-
cóLizcano.

De acuerdo con un infor-
me de la consultora McKin-
sey & Company, que citó el
funcionario, entre 2016 y
2030, losavancesrelaciona-
doscon la IApuedenafectar
aalrededordel 15porciento
de la fuerza laboral mun-
dial. Lo anterior teniendo
encuentaque72%delasem-
presas en el mundo han
adoptado la IA para al me-
nos una función empresa-
rial.
“Esto significa que el Go-

bierno y todos tenemos que
hacer un esfuerzo para po-
der educarnos en los temas
dondehay empleo. Por eso,
la educación digital termina
siendo importante para
competirenlaeconomíaglo-
bal, para preparar los em-
pleosdel futuro,parapoten-
ciar la innovación y la com-
petitividad y por supuesto
para que la gente se quede
en las regiones”, dijo el mi-
nistrode las TIC.
Se estima que la imple-

mentacióndesolucionesba-
sadas en IA, vinculada a la
disponibilidad de talento
humano capacitado, podría
contribuir entre un 0,33% y
un 1% al crecimiento anual
delPIB colombianodurante
la próxima década, lo que
destaca lautilidadde la Inte-
ligencia Artificial en secto-
res como la educación.
“La IA juega un papel im-

portante en la educación,
porun ladoen lapredicción
de desescolarización, pero
tambiéntieneunrol trascen-
dental en la educación per-
sonalizada,puespuededise-
ñar un programa de educa-
ciónparacadapersonabasa-
daensustalentos,sus intere-
sesyen loqueelpaísnecesi-
ta. De allí que, para noso-
tros, juegueunpapel impor-
tante”, puntualizó Lizcano.

Las apuestas
El despacho de Lizcano

avanza en la formación de
más de unmillón de colom-
bianos con habilidades digi-

tales,paraquepuedanadap-
tarse a la nueva era digital y
liderar la creación y aplica-
ción de tecnologías que
transformen el futuro del
trabajo y el desarrollo eco-
nómico.
Entre la oferta de forma-

ción digital gratuita del Mi-
nisterioTICseencuentraTa-
lento Tech, un programade
formación intensiva de cor-
ta duración, con la modali-
dad de bootcamps, que está
llegando a las regiones, en
las 32 capitales del país, y
cuya meta es formar
113.000colombianos.
También está Senatic,

una colaboración entre el
Ministerio TIC, el SENA y la
Organización Internacional
del Trabajo, que busca for-
mar a 141.000personas.
Otro programa que desta-

cóelministroTICesAvanza-
TEC, una estrategia dirigida
a mayores de 18 años, para
que accedan gratuitamente
a una oferta especializada
en temas TIC. Tiene una
meta de formación de más
de 127.000colombianos.
Finalmente está Colom-

bia Programa, estrategia
que se desarrolla con el Bri-
tish Council y con apoyodel
Ministerio de Educación,
que tiene como propósito
generarrecursosyoportuni-
dades de desarrollo profe-
sional docente para fomen-
tarelpensamientocomputa-
cional en instituciones edu-
cativas oficiales del país.
“Nosotros no somos un

paísparaarreglaruncompu-
tador, somos un país para
producir tecnología, para
entenderquées la inteligen-
cia artificial. Hoy en día lo
que un estudiante necesita
es construir pensamiento
computacional, lógica, que
losniñosaprendananocon-
sumir tecnología, sinoapro-
ducirla. Y eso loestamosha-
ciendo hoy, de la mano del
Gobierno Nacional, para
transformar a Colombia”,
concluyó.

EDNA BONILLA
Exsecretariade
EducacióndeBogotá L

a desigualdad en Co-
lombia se evidencia,
entre otros hechos, en
la falta de oportunida-

des regionales en educación
superior. Aunque en las últi-
mas décadas, se han registra-
do avances con una cobertu-
ra que alcanza el 55% (similar
al promedio de América Lati-
na -54%- e inferior al de paí-
ses OCDE -75%-), las brechas
territoriales siguen siendo
profundas. La centralización
de la oferta educativa ha
sido una característica histó-
rica del país. El 60% de los es-
tudiantes de educación su-
perior se concentran en Bo-
gotá, Medellín, Barranquilla,

Cali y Bucaramanga. Mien-
tras en Bogotá la tasa de
tránsito inmediato a la edu-
cación superior es del 52,2%,
en Amazonas o Vaupés no
llega al 20%. Asimismo, la
tasa de cobertura bruta en
Bogotá supera el 100%, mien-
tras que en Arauca y Vicha-
da es inferior al 10%.
El acceso no es el único pro-
blema: cuatro de cada diez
estudiantes que ingresan a
la universidad desertan. Los
desafíos van más allá del sis-
tema educativo y exige inno-
vación y decisiones políticas
que mejoren la permanen-
cia, la pertinencia y la genera-
ción de ingresos. Sin un teji-

do empresarial sólido que
ofrezca empleos de calidad,
será difícil que los jóvenes
permanezcan en sus territo-
rios. Por ello, cualquier inver-
sión en educación superior
debe estar estrechamente
vinculada al desarrollo pro-
ductivo local.
Cinco propuestas para mejo-
rar la educación posmedia
en las regiones: i) aprobar las
reformas a la Ley 30/92 y al
Sistema General de Participa-
ciones para flexibilizar la asig-
nación de recursos; ii) fortale-
cer la articulación entre el Go-
bierno Nacional y los territo-
riales; iii) invertir en la forma-
ción de capital humano que

responda a las necesidades
locales; iv) adaptar la educa-
ción posmedia a los cambios
sociales; y v) promover la
creación de multicampus
con diversas instituciones.
Estudios recientes demues-
tran que la presencia univer-
sitaria está asociada con el
crecimiento económico re-
gional. Aumentar el número
de universidades en una re-
gión en un 10%, se correlacio-
na con un incremento del
PIB per cápita de 0,4%.
Hace poco conversé en Popa-
yán con jóvenes de 12 depar-
tamentos, que mostraron
creatividad y compromiso
con el país. Muchos quieren

salir de sus territorios para
buscar mejores oportunida-
des. No quieren estudiar ca-
rreras tradicionales. Sueñan
con que el cuidado del me-
dio ambiente sea una priori-
dad. Varios se aventuran ha-
cia caminos menos conven-
cionales como la estética o
ser “influencers”. Todas aspi-
raciones válidas, pero tam-
bién generan una profunda
reflexión sobre si la oferta
educativa de las universida-
des responde a sus sueños,
si el sector privado está com-
prometido con ellos y si el Es-
tado está a la altura de sus
necesidades. Pareciera que
no. El reto es enorme.

“Laeducaciónes la

principal

plataformapara

articulardiferentes

sistemas

productivosde

formación

científicosy

tecnológicosque

requiereuna

sociedadparasu

desarrollo”.

Conectividad y educación
digital, claves para que el
talento siga en el territorio

YESENIAOLAYA
Ministra de Ciencia,

Tecnología e Innovación

MAURICIOLIZCANO
Ministro TIC
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