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POLÍTICA INTEGRAL DE GESTIÓN 

1. Declaración:

En la Federación Nacional de Departamentos (FND) trabajamos para satisfacer las necesidades y 
expectativas de nuestras partes interesadas mediante la prestación de servicios oportunos, 
pertinentes, y de calidad, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión pública territorial y al 
desarrollo de las regiones. 

Para ello, la Alta Dirección lidera y garantiza la disponibilidad de los recursos necesarios para la 
implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, promoviendo 
una cultura organizacional basada en la gestión de riesgos y oportunidades, la innovación, la 
transparencia, la sostenibilidad y el compromiso de todos los colaboradores. 

2. Compromisos:

En desarrollo de esta política, la Federación Nacional de Departamentos se compromete a: 

 Fortalecer la gestión del relacionamiento y articulación con los grupos de interés, la asesoría
integral a la gestión pública territorial y la gestión de proyectos especiales, asegurando la
oportunidad, pertinencia, eficacia y calidad de los servicios prestados.

 Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión,
definiendo objetivos medibles y alineados con la misión, visión, plataforma estratégica y
necesidades de las partes interesadas.

 Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y las oportunidades que puedan afectar el logro de
los objetivos institucionales, promoviendo un enfoque preventivo y de mejora continua en
todos los procesos.

 Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y demás compromisos aplicables suscritos por la
Entidad, así como los requisitos de las normas que integran el Sistema Integrado de Gestión y
aquellos por nuestras partes interesadas.

 Promover ambientes de trabajo seguros y saludables mediante la identificación de peligros, la
eliminación de estos cuando sea posible, la evaluación y control d ellos riesgos, la prevención
de lesiones, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el deterioro de la salud,
fomentando el bienestar físico, mental y social de los colaboradores.

 Garantizar la consulta y la participación activa de los trabajadores y de sus representantes,
especialmente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST), fortaleciendo
una cultura de prevención, autocuidado, respeto por los derechos humanos, civiles y políticos,
y mejoramiento continuo.
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 Promover la protección del medio ambiente mediante el uso eficiente de los recursos naturales,
la prevención de la contaminación y la implementación de buenas prácticas ambientales que
contribuyan al desarrollo sostenible.

 Implementar y fortalecer una cultura de ética, transparencia e integridad mediante la adopción
de buenas prácticas para prevenir, detectar y gestionar los riegos de corrupción y sobornos,
promoviendo el cumplimiento de los principios institucionales.

 Fortalecer la cultura de seguridad de la información mediante la implementación de controles
que garanticen la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información, contribuyendo
a la continuidad de las operaciones a la protección de los activos de información.

 Promover la seguridad vial mediante la gestión de los riesgos asociados a los desplazamientos
laborales, considerando el enfoque de Sistema Seguro y los factores humano, vehículo,
infraestructura vial y entorno; fomentando comportamientos seguros de conductores,
peatones y pasajeros, el cumplimiento de las normas de tránsito, la prevención del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, el uso adecuado de los elementos de protección y la mejora
continua del desempeño en seguridad vial, en cumplimiento de la normativa vigente del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

El cumplimiento de esta Política Integral de Gestión, junto con el fortalecimiento permanente de 
nuestros procesos y la vivencia de los valores corporativos – liderazgo, integridad, trabajo en equipo, 
confianza y calidad - permitirá consolidar a la Federación Nacional de Departamentos como una entidad 
líder en el fortalecimiento de la gestión pública territorial, impulsando el desarrollo de las regiones 
mediante soluciones innovadoras, oportunas, eficientes y sostenibles, articulando la Nación y los 
territorios. 

DIANA CAROLINA VILLALBA ERAZO 
Representante del SIG por la Alta Dirección 

Elaboró: Oficina de Planeación y Desarrollo Corporativo 
Revisó: Dra. Lina Zapata Bueno 
Secretaria Privada Dirección Ejecutiva 
Aprobó: Comité de Gestión y Desempeño 
Acta No.03 del 04 de agosto de 2026 

  Fecha de revisión:04/08/2026 
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1. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS 
No. 

Versión Ítem del Cambio Motivo del Cambio Fecha del Cambio 

1 Creación del documento N/A 24/06/2020 

2 
Actualización del 
documento 

Se incorpora sistema de 
gestión salud y seguridad en el 
trabajo 

18/11/2020 

3 
Actualización del 
documento 

Se incorpora Sistema de 
Gestión Ambiental y Sistema 
Antisoborno 

20/12/2022 

4 
Política del Sistema 
Integrado de Gestión 

Se ajusta de acuerdo con la 
Estructura Organización 18/05/2023 

5 

Actualización del 
documento 

Se adiciona como buenas 
prácticas temas 
relacionado con aspectos 
ambientales y antisoborno. 
Se adiciona dejando 
compromiso individual de 
consulta y participación en 
el COPASST. 
Se adiciona la 
identificación de 
oportunidades. 

25/03/2025 

6 
Actualización del 
documento 

Se incluye compromiso 
relacionado con seguridad 
de la información.  

15/07/2025 

7 

Actualización del 
documento 

Se ajusta para alineación 
con los requisitos de las 
normas ISO 9001:2015 , 
ISO 45001:2018 y la 
normativa vigente del Plan 
Estratégico de Seguridad 
VIAL (PESV) 

04/08/2026 
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2. CUADRO DE APROBACIONES

Elaboró: Colaboradores proceso POE 
Oficina Asesora de Planeación. 

Fecha: 04/08/2026 

Revisó: Secretaria Privada Dirección 
Ejecutiva 
Fecha: 04/08/2026 

Revisó: Colaborador Oficina de 
Planeación y Desarrollo 
Corporativo. 

Fecha: 04/08/2026 

Aprobó: Líderes del proceso POE – 
Dirección Ejecutiva / Oficina Asesora de 
Planeación 

Fecha: 04/08/2026 


