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INTRODUCCION

=

En cumplimiento del marco legal vigente, especificamente lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017, la Oficina de Control Interno de la Federacién
Nacional de Departamentos (FND) ejerce su funcién de seguimiento y evaluacién al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC). Este ejercicio se fundamenta en la verificacidon

del cumplimiento de las obligaciones institucionales por parte de la primera y segunda linea de
defensa, bajo los estandares del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
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El presente documento expone los resultados del monitoreo realizado durante el primer
cuatrimestre de 2026, analizando el avance de las acciones preventivas, la gestiéon del riesgo de
corrupciény el fortalecimiento de la atencién al ciudadano. A través de este reporte, la FND reafirma
su compromiso con la ética publica y la transparencia, proporcionando una visidn clara sobre los
logros alcanzados y las dreas de mejora identificadas por cada lider de proceso.

OBIJETIVOS

Presentar el estado de avance del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) durante el
primer cuatrimestre de 2026, a partir de la validacién de las evidencias suministradas por los lideres
de proceso, resaltando las acciones implementadas y su contribucién al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

ALCANCE

El presente informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) de la
Federaciéon Nacional de Departamentos (FND) comprende la consolidacidon y revision de la
informacidn y evidencias reportadas por los diferentes procesos responsables, respecto de los
avances realizados para garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas, correspondientes
al periodo comprendido entre enero y abril de 2026.

MARCO APLICABLE

e lLey 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion- “Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencidn al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva
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entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

=

e Ley1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones — “Articulo 9 Informacién minima obligatoria
respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas de

nte con AZSign
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informacidon del Estado o herramientas que lo sustituyan: literal g) Publicar el Plan

Firmado Electrol

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la ley 1474
de 2011”.

e ElDecreto 1081 de 2015, Decreto Unico del Sector Funciéon Publica, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. Titulo 22,
Parte 2 del Libro 2

e Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupciéon” “Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento
al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos estara a cargo de las
oficinas de control interno, para lo cual se publicardn en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos”.

e El Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica”

e Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano (PAAC) — Vigencia 2026 de la Federacion
Nacional de Departamentos (FND).

e Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién — MIPG. Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion - MIPG en su versidon
actualizada mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién Institucional.
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1. DESARROLLO

La Federacidn Nacional de Departamentos (FND), en sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizada el 28 de enero de
2026, aprobo el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano (PAAC) correspondiente a la vigencia 2026, definiendo las actividades
asociadas a cada uno de sus componentes. A continuacion, se relacionan las actividades establecidas:

o
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Tabla N° 1. Actividades por Componentes

»
0S

FND

Gestidn de Riesgos de Corrupcion
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Racionalizacién de Tramites

Rendicidon de cuentas

Atencion al Ciudadano

Transparencia y acceso a la informacion
publica

Iniciativas Adicionales

0 1 2 3 4 5 6 7
Iniciativas Adicionale-srrar_]SparenCI,a, Y a(ice.so Rtencién al Ciudadano Rendicién de cuentas Raqonallztduon de (Gestién de ng’sgos de
la informacion publica Tramites Corrupcion
M Planteadas 1 4 4 6 2 6
Cumplidas 0 2 2 2 2 0
M En proceso 0 0 2 2 0 2
M Sin Iniciar 1 2 0 2 0 4
M Planteadas Cumplidas BEn proceso M Sin Iniciar
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La Tabla N.° 1 “Actividades por Componentes” presenta la estructura del Plan Anticorrupcion y de

Atencidn al Ciudadano de la FND para la vigencia 2026, el cual se encuentra conformado por seis (6)

componentes, catorce (14) subcomponentes y veintitrés (23) actividades.

1.1 Resumen de Seguimiento | Cuatrimestre 2026.

Grafica N° 1. Actividades por Componentes

Gestidn de Riesgos de Corrupcion 11%

wf
Rendicién de cuentas
Atencion al Ciudadano
Transparencia y acceso a la informacién...

Iniciativas Adicionales
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Avance en la ejecucion de las actividades programadas para el | Cuatrimestre 2026.

Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2026, las actividades asociadas a los seis (6)
componentes del PAAC registraron un avance promedio del 43 %, de conformidad con la programacién
establecida en la matriz de seguimiento.

Este resultado refleja la articulacién y gestidn de las diferentes dependencias responsables, entre ellas la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Corporativo, la Oficina de Control Interno, la Jefatura de Contratacién,
la Jefatura Administrativa — Coordinacion de Gestion Documental, la Oficina de Comunicaciones, la
Secretaria General, la Jefatura de Talento Humano y la Jefatura Financiera.

Asimismo, en el marco del presente seguimiento se identificd que algunas actividades se encuentran
programadas para ejecucion en los dos cuatrimestres restantes de la vigencia 2026, en atencién a la
planeacioén institucional y los cronogramas definidos por las dependencias responsables, con el propdsito
de garantizar el cumplimiento integral de las metas establecidas en el PAAC.

A continuacidn, se presentan los componentes que registraron avances durante el primer cuatrimestre
de la vigencia 2026:
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Subcomponente
/proceso 4:
Monitoreo o revision

Tabla N° 2. Primer Componente - Gestion Riesgo

» Porcentaje de
A Responsable R
ctividad esponsable Reporte avance

Presentacion de
propuesta del
Programa de
Transparencia y
Etica Empresarial
ante la Direccién

Jefe Oficina de
Planeaciény
Desarrollo

El 24 de marzo de 2025, se realiz6 una mesa
de trabajo con la Secretaria Juridica Distrital,
con el fin de recoger ideas de por parte de las
ESAL para poder establecer los lineamientos
para la circular (evidencia en la Directiva 005
de 2025). Se realizé una propuesta con la que
nos encontramos a la espera de tener el Plan

Corporativo Estratégico 2026-2029 para que se encuentre

alineada. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1A1jt
KFKmW3SwIQjj5YrmV{X-7W2b6Lt

Distrital de
Inspeccidn,
Vigilancia y Control

En cumplimiento del cronograma anual
aprobado por el CICCI, la OCI realizd el
seguimiento a los mapas de riesgos de
corrupcién y soborno del tercer cuatrimestre
de 2025. La actividad permitié verificar la
gestion y aplicabilidad de los controles
mediante la revisién de evidencias, cuyos
resultados fueron consignados en el aplicativo
SIA° POAS. El proceso culmind con la
expedicion del informe de seguimiento
(Memorando 12026000103 del 18 de febrero
de 2026), orientado al fortalecimiento vy
mejora continua de los procesos de la FND.

Adelantar
seguimiento
cuatrimestral al
mapa de riesgos de
corrupcién y de
soborno

Jefe de Oficina
Control Interno

Subcomponente/proc
eso 5: Seguimiento

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
gUpk4vVVMtgCeoWwWRNHEU 14fVgXOut2B

Tabla N.° 2. Primer Componente — Gestidon del Riesgo: En el componente de Gestidn del Riesgo,
conformado por seis (6) actividades, se evidencidé un avance del 33 % en dos (2) de las actividades
programadas. Estas corresponden a la formulacion de la propuesta del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial y al seguimiento cuatrimestral del mapa de riesgos de corrupcién y soborno.

Las cuatro (4) actividades restantes se encuentran programadas para ejecuciéon durante los dos
cuatrimestres siguientes de la vigencia 2026. Frente a estas actividades, la Oficina de Control Interno
realizard el respectivo seguimiento con el fin de verificar el avance y cumplimiento de los compromisos
establecidos.
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Tabla N° 3. Segundo Componente — Racionalizacion de Tramites

Porcentaje
de avance

Actividad

Responsable Reporte

objetivo de garantizar
la transparencia, la
trazabilidad de la
informaciony la
agilidad en los
tramites de la FND.

Durante el primer cuatrimestre de 2026, la

orientadas a usuarios internos y contratistas,
con el fin de fortalecer el conocimiento de la
herramienta y garantizar la trazabilidad y
agilidad de los tramites en la FND.

https://drive.google.com/drive/folders/1Sa0ZR
MtRLIFjRNr76A2W8aziEwjuPYeP?usp=drive lin
k

21

éﬁ Jefatura de Contratacion, a través de sus
%2; Seguimiento, profgsllonalles J!JI”IdICOS . y a5|stf-:‘nte
858 Actualizacién y administrativa, realizé un seguimiento continuo
§28' 211  desarrollo del médulo Jefaturade al moédulo de contratacion en el SGDEA,
25 g2 - - Contratacién  gestionando tickets en la mesa de ayuda de la
:% ggg de contra’tauon er\ el FND para reportar y corregir errores,
iz E%E SGDEA, si se requiere. garantizando asi su correcto funcionamiento.
E §§§ https://drive.google.com/drive/folders/19sGlw

b 282 78iMIOWD8P-J-P459sQk2 WABfGP
?" F§§§ Durante el primer cuatrimestre de 2026, la
Subcomponente 1. Capacitar a los Coordinaciéon de Gestién Documental realizé
ceneliEcén de colaboradores y capacitaciones y acompafiamiento a
trémites y/o contratistas de la FND, colabo.radores dela FND§})bre el uso y consulta
procedimiento de en el uso y consulta del Sllst.:ema de .Gestlon de Doc.umentos
atencion al del Sistema de Gestién Eleictronlcos de Archivo —SGDEA y sus diferentes

ciudadano de Documentos médulos.
Electrénicos de GAF-JA- Asimismo, se llevaron a cabo capacitaciones
2.1.2. Ari:glvlo _SGDEAVIOS Cgordlna'c'lon sobre el nuevo mdédulo de flujo de pagos y 100%

::)iw:ozseiuioﬁ ol D:cﬁrf::tr;l cuentas de cobro implementado en AZ Digital,

Tabla N.° 3. Segundo Componente — Racionalizacion de Tramites: Durante el primer cuatrimestre de
2026, el componente de Racionalizacién de Tramites alcanzé un cumplimiento del 100 % en las dos (2)
actividades programadas.

Por una parte, la Jefatura de Contratacidn garantizd la operatividad y seguimiento del médulo de
contratacién en el SGDEA, mediante la gestién oportuna de incidencias y requerimientos a través de la
mesa de ayuda institucional, contribuyendo al fortalecimiento del control y trazabilidad de los procesos
contractuales.

De manera complementaria, la Coordinacion de Gestién Documental desarrollé jornadas de capacitacion
y acompafiamiento dirigidas a colaboradores y contratistas sobre el uso y consulta del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) y sus mddulos asociados, incluyendo el nuevo flujo de
pagos y cuentas de cobro implementado en AZ Digital, fortaleciendo asi la eficiencia, transparencia y
gestién documental institucional.
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Tabla N° 4. Tercer Componente — Rendicion de Cuentas

. Porcentaje
Al R I R
? ctividades esponsable eporte de avance
S
om -
§§ Publicacién del informe Jiflzrsef:;ligide En enero se gestion la publicacidon del
S 1 Informacién 3.1.1 de gestién 2024 en la Y informe de gestion  2025.  Link: 100%
288 pagina web de la FND Desarrollo https://fnd.org.co/transparencia
‘égﬁ‘ Corporativo ’ o
e 2Bg
SE 2hg - .
a5 &3s Como respaldo a la actividad del primer
‘—E{gi g%= . . . . e
E L= Revisary aj.ustar el Jefe Oficina de cuatrimestre de 2.026, se |den.t1|f|ca que se
= fon 3.2.1 manual de imagen de la Comunicaciones encuentra actualizado la version No. 8 del
‘[ ’-ggg FND Manual de Identidad Visual FND (cédigo
3 i<« GEC-MN-01) de 31 de mayo de 2024.

La Oficina de Comunicaciones ha
cumplido con las acciones de
cubrimiento y publicacién de eventos de
la FND por los diferentes canales,
cumpliendo con lo establecido.

Cubrimiento de eventos solicitados por
dependencias:
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/12u6-VSaWTHB-
toGPfyTtHIrkBVBGXAwp/edit?gid=20897

Cubrir eventos de la 60565#gid=2089760565

entidad y difundir la
informacion por los
3.2.2 diferentes canales de
Subcomponente informacion, segun lo
2. Dialogo establecido en el
manual.

Jefe Oficina de  Canales de cubrimiento:

Comunicaciones Pdgina web:
https://fnd.org.co/prensa/noticias?pagin
a=1 X:https://x.com/fndcol?s=11
Instagram:
https://www.instagram.com/fndcol?igsh
=N3EONDRINXhxcWZ2
Facebook:
https://www.facebook.com/share/flo6n
oSHJCaR3Udf/?mibextid=LQQJ4d
Youtube:
https://www.youtube.com/@FNDCol
Threads:
https://www.threads.net/@fndcol
tiktok: https://www.tiktok.com/@fndcol

Actualizar el

cronograma de eventos La Oficina de Comunicaciones ha

de la FND con el fin de cumplido con las acciones de

obtener la informacién actualizacién a la fecha del cronograma

3.2.3 oportunay publicada a Jefe Oflcm.a de de eventos de la FND, cumpliendo con lo
Comunicaciones

tiempo, que a su vez establecido.
esté articulado con el Calendario de eventos:
Plan de Participacion https://fnd.org.co/prensa/calendario

Ciudadana de la FND.
Fuente: Fuente: Matriz Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2026.

. oz

Tabla N.° 4. Tercer Componente — Rendicion de Cuentas: El componente de Rendicidon de Cuentas,
conformado por seis (6) actividades, registré el cumplimiento del 100 % en dos (2) actividades y
avances del 33 % en dos (2) actividades durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026,
evidenciandose la ejecucidn continua de las acciones programadas.
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La Oficina de Comunicaciones reporté inicialmente la version No. 8 del Manual de Identidad Visual
FND (cédigo GEC-MN-01), con fecha del 31 de mayo de 2024, evidenciandose que el documento no se
encontraba actualizado. En atencidn a la observacion formulada por la Oficina de Control Interno
realizada el 14 de mayo de 2026, se adelantd la correspondiente revision y actualizacion documental,
dando lugar a la emisién de la version No. 9 del Manual de Identidad Visual FND, con fecha del 15 de

Adicionalmente, la Oficina de Comunicaciones realizd el cubrimiento y divulgacién de eventos
institucionales a través de los diferentes canales oficiales de la FND, incluyendo pagina web y redes
sociales institucionales, fortaleciendo la difusién de la gestion institucional y los mecanismos de
comunicacion con los grupos de interés.

Por su parte, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Corporativo realizé la publicacién del Informe de
Gestion correspondiente a la vigencia 2025 en la pagina web institucional, garantizando el acceso a la
informacién y fortaleciendo los principios de transparencia y rendicidn de cuentas institucional.

Subcomponente 1
Estructura
administrativa y
Direccionamiento
estratégico

Subcomponente 2
Fortalecimiento de
canales de atencidn

Subcomponente 3
Talento Humano

Tabla N°5. Cuarto Componente — Atencidn al Ciudadano.

41.1

4.1.2

4.2.1.

Actividades

Formulacion,
aprobaciony
publicacién del
plan de accién
2024

Reporte
cuatrimestral
sobre PQRSFD

Establecer Plan de
Capacitacién para
la vigencia 2024

Evaluacion de
desempeiio del
personal de planta
de la FND

Responsable

Jefe Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Corporativo

Secretaria General

Jefatura Talento
Humano

Jefatura Talento
Humano

Porcentaje
de avance

En el mes de enero se aprobd mediante

comité de Gestién y Desempefio en la

sesion extraordinaria No.01 del 28 de

enero de 2026 100%
Link:https://drive.google.com/drive/folde
rs/1ALjtKFKmW3SwIQjj5YrmViX-

7W2b6Lit

Se remite el reporte cuatrimestral de
PQRSDF a la Oficina de Control Interno
para su respectiva revision. Link
evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1Fl4maFnPxnzEgNQwfOBClaGKIsWJPk
gu

Durante el primer cuatrimestre se
consolidaron las necesidades de
capacitacion para las vigencias 2026-

2027, se solicité a distintas universidades 10%
las propuestas econdmicas, las cuales se

encuentran en revision, se espera contar

con el proveedor en el segundo

cuatrimestre de la vigencia 2026.

Reporte

100%

En el primer cuatrimestre se realiza una
revision inicial del formato vigente, la
formalizacién de las modificaciones y la
aplicacion del mismo se realizard en el
segundo cuatrimestre de la vigencia
2026.

Tabla N.° 5. Cuarto Componente — Atencion al Ciudadano: El componente de Atencién al Ciudadano
comprende cuatro (4) actividades, de las cuales se verificé el cumplimiento del 100 % en dos (2)
actividades ejecutadas por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Corporativo y la Secretaria General.
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Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia
Activa

5.1,3

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia
Pasiva

52,1

1

Federacion Nacional e
Departamentos

De igual manera, se evidencié un avance del 10 % en dos (2) actividades a cargo de la Jefatura de
Talento Humano, relacionadas con la estructuraciéon del Plan de Capacitacién y la actualizacion del
proceso de evaluacion de desempefio del personal de planta, actividades que continuaran su ejecucién
durante los siguientes cuatrimestres de la vigencia 2026.

Tabla N° 6. Quinto Componente — Transparencia

Actividades

Publicacién de
Estados Financieros
de la FND

Monitorear al tramite
de las PQRSDF de la
entidad en el sistema
SGDEA

Responsable

Jefatura

Financiera

Secretaria
General

Porcentaje
de avance

Reporte

Se publicaron los estados financieros
correspondientes a la vigencia 2025 una
vez fueron dictaminados por la Revisoria
Fiscal y aprobados por la Asamblea
General de Gobernadores, asi como los
correspondientes a los meses de Enero,
febrero y marzo de 2026 en el siguiente
link:https://fnd.org.co/transparencia

Se realiz6 el monitoreo correspondiente
de cada una de las PQRSDF que
ingresaron a través del SGDEA de la
entidad por medio de la plataformay
correo electrénico (informando a cada
responsable de la solicitud las PQR a su
cargo).
Linkevidencias:https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1FI4maFnPxnzEgNQwf
OBClaGKIsWJPkgu

Tabla N.° 6. Quinto Componente — Transparencia: El componente de Transparencia comprende cuatro
(4) actividades. Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026, se evidencié el cumplimiento
satisfactorio de dos (2) actividades a cargo de la Jefatura Financiera y la Secretaria General.

En este sentido, se verificd la publicacidn de los estados financieros correspondientes a la vigencia 2025
y a los meses de enero, febrero y marzo de 2026, asi como el monitoreo permanente a las PQRSDF
registradas a través del SGDEA institucional.

Por otra parte, quedaron pendientes por ejecutar dos (2) actividades a cargo de la Oficina de Planeacion
y Desarrollo Corporativo, las cuales serdn desarrolladas durante los préoximos cuatrimestres conforme a
la programacién establecida. Frente a estas actividades, la Oficina de Control Interno efectuard el
respectivo seguimiento para verificar su avance y cumplimiento

Finalmente, el Sexto Componente - Iniciativas adicionales: conformado por una (1) actividad relacionada
con larealizacién de jornadas de socializacion e interiorizacidn de la Politica Anticorrupcidn y Antisoborno,
el Manual de Administracién de Riesgos y el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, no presenté
avances durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026. En consecuencia, dicha actividad sera objeto
de seguimiento y revisién por parte de la Oficina de Control Interno durante los préximos cuatrimestres,
con el fin de verificar su ejecucion y el cumplimiento de la meta establecida, a cargo de la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Corporativo.
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Imagen N° 1. Publicacion PAAC Vigencia 2026.

2. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO, VIGENCIA 2026.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC), asi como la matriz de seguimiento y control de
avances correspondiente a la vigencia 2026, se encuentran debidamente publicados en la pagina web
institucional de la Federacidon Nacional de Departamentos (FND), en cumplimiento de los principios de
transparencia y acceso a la informacion publica.

Para su consulta, la informacidn se encuentra disponible en la seccién “Transparencia”, item 6 “Participa”,
apartado “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

1. Informacién de la entidad

2. Normativa

6. Participa

3. Contratacién

1 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

4. Planeacion, Presupuesto e

Informes 2026

5. Tramites

6. Participa

7. Datos abiertos
8. Informacién especifica para
Grupos de Interés

9. Obligacién de reporte de .
informacién especifica por parte
de la entidad

10. Informacion tributaria en

entidades territoriales locales

11. Mend atencion y servicio a la .
ciudadania

12. Seccién de noticias

13. Condiciones técnicas minimas

Matriz Plan Anticorrugion y Atencién al Ciudadano 2026
Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano 2026

2025

« Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC) - lll Cuatrimestre 2025

Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) - Il Cuatrimestre 2025
Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) - | Cuatrimestre 2025
Matriz Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano 2025

Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano 2025

2024

Matriz Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) - Il Cuatrimestre 2024

Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) - Il Cuatrimestre 2024
Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC) - | Cuatrimestre 2024
Matriz Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024

Plan Anticorrupcion de Atencién al Ciudadano 2024

2023

Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano | Cuatrimestre 2023

« Matriz Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Il Cuatrimestre 2023

Fuente: Pdgina web de la FND: 6, Seccion: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
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3. CONCLUSION.

Como resultado del seguimiento efectuado al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano (PAAC) de
la Federacién Nacional de Departamentos (FND), correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de abril de 2026, se evidencid el cumplimiento parcial de las actividades programadas para
el primer cuatrimestre de la vigencia, conforme a los lineamientos establecidos en materia de
transparencia, integridad y fortalecimiento de la gestién institucional.

De las veintitrés (23) actividades definidas en los seis (6) componentes del PAAC, ocho (8) alcanzaron un
cumplimiento del 100 %, cuatro (4) registraron avances del 33 % y dos (2) presentaron un avance del 10
%, de acuerdo con la programacion establecida para la vigencia 2026. Asimismo, nueve (9) actividades se
encuentran programadas para ejecucion durante los dos cuatrimestres restantes, conforme a los
cronogramas definidos por las dependencias responsables.
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En términos generales, se evidencié gestion por parte de las dependencias responsables en la
implementacién de acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia institucional, la rendicidn
de cuentas, la racionalizacidn de tramites, la atencion al ciudadano y la gestidn de riesgos de corrupcién
y soborno, mediante la ejecucién de controles, la publicacién de informacién institucional y el desarrollo
de acciones de seguimiento y mejora continua.

Atentamente,

/

JEIMMY \SOLLEY IROGA RAMIREZ
Jefe de Oficina de Control Interno

Elabord: Johanna Rodriguez Prada — Profesional del Convenio Philip Morris
Revisd: Jeimmy Soley Quiroga Ramirez — Jefe de Oficina de Control Interno
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